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[bookmark: _heading=h.abfq9kw5v3q]Ref.: Creación de UE-UNRN

PROYECTO FUNDACIONAL (PF-UE)
(Instituto/Centro/ Laboratorio/ LabDTyS/ Observatorio)
1.- Misión y objetivos.
Misión establecida, objetivos y lineamientos de desarrollo que orientan la actividad de la UE-UNRN. Propósito fundacional y sus metas a largo plazo.
2.- Análisis FODA.
Diagnóstico actualizado de las fortalezas y debilidades internas de la UE-UNRN, así como de las oportunidades y amenazas del entorno. Este análisis debe contemplar las capacidades técnicas, relevamiento y estado del equipamiento disponible, la disponibilidad de recursos humanos críticos y el acceso a fuentes de financiamiento.
3.- Planes de acción prioritarios.
En función del análisis FODA, para los primeros CUATRO (4) años:
4.- Justificación y Vacancia.
Fundamentos para la creación de la UE-UNRN, demandas que se esperan abordar y problemas que propone resolver.
5.- Líneas de Investigación/Creación Permanentes.
Grandes líneas temáticas / áreas del conocimiento que definen la UE-UNRN, actuales y potenciales.
6.- Dirección propuesta.
Integrante de la UE-UNRN propuesto/a para la misma.
7.- Proyectos y Servicios vigentes.
Consignar: Código, título y Director/a del Proyecto / Responsable Técnico/a del Servicio, fechas de inicio y fin, y fuente de financiamiento.
Adjuntar Dossier de servicios y capacidades institucionales (en caso de corresponder).
8.- Capacidad instalada Inicial.
Infraestructura y equipamiento técnico con que se iniciaría la UE-UNRN. Debe contar con el aval del/de las autoridades superiores, responsables del patrimonio institucional (Directores/as de la UE-UNRN a la que pertenece dicho equipamiento, vicerrectores/as, según corresponda).
9.- Recursos humanos.
Perfiles académicos/técnicos de los/las integrantes que garanticen el desarrollo de la UE-UNRN.
Nombre y APELLIDO	DNI	Grado académico alcanzado	Rol en la UE-UNRN (según Art 10°del Reglamento)
			
			

ANEXAR: curriculum vitae en formato CV SIGEVA de los principales responsables.
Para la creación de Observatorios, hacer especial énfasis en la acreditación de competencias en diseño de indicadores y manejo de bases de datos. 
En caso que un/a integrante pertenezca a una UE-UNRN existente, deberá presentar una nota formal de desvinculación a esta última con aval del/de la Director/a de la UE-UNRN.
10.- Sinergias.
Vinculación con otras UE-UNRN, grupos de investigación, instituciones públicas y privadas, nacionales e internacionales (detallar en cada caso las acciones que se pretenden concretar y los fines específicos buscados).
11.- Resultados y Sostenibilidad.
Metas esperadas respecto a Capacidades técnicas, equipamiento e infraestructura; Proyectos de Investigación, Desarrollo, Transferencia de Tecnología o Creación Artística; Formación de Recursos Humanos y Producción y Transferencia (publicaciones, patentes, informes técnicos, servicios, proyectos, convenios), que aseguren el mantenimiento o promoción de la jerarquía de la UE-UNRN.







Firmas y aclaraciones del grupo fundacional.
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