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VISTO, el expediente N° 1034/2022 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, la Resolucién CDEYVE N° 025/2017, y

CONSIDERANDO

Que, mediante la Resolucion CDEYVE citada en el Visto, se aprobd el
Reglamento de Cursos y Programas de Posgrado de la UNRN, que determina los
criterios, procedimientos, organizacion y buenas practicas para la implementacion

de ofertas de cursos y programas de posgrado.

Que el articulo 3° inciso f), del mencionado Reglamento, establece que con
la aprobacion del curso se realizara la designacion docente o ambliacié’n de
dedicacion, con indicacion del curso o programa, de acuerdo a su participacion en
el mismo.

Que el Disefiador Grafico Esteban Javier RICO, DNI N° 21.093.326,
docente de la carrera Licenciatura en Disefio Visual, presenté una propuesta de
Curso de Posgrado denominada “Estrategias de Ensefianza en el Taller de
Diseno”.

Que el equipo docente estara integrado por el Disefiador Grafico Esteban
Javier RICO, DNI N° 21.093.326, el Disehador Grafico Javier BASILE, DNI N°
21.081.078 y la Esp. Maria Pia CARACOTCHE, DNI N° 17.482.033, quienes
cuentan con suficientes antecedentes académicos para el dictado del curso.

Que el curso cuenta con evaluacion externa favorable y con el aval, para su
dictado, de la Vicerrectora de la Sede Alto Valle — Valle Medio.

Que, conforme se establece en el proyecto, la Sede debera verificar la
inscripcion de un minimo de VEINTE (20) participantes, como condicion para dar
inicio al curso.

Que corresponde liquidar las retribuciones segun lo estipulado en la
Resolucion CSPyGE N° 017/2021, que regula los estipendios de los servicios
docentes de posgrado.
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Que las Secretarias de Docencia, Extension y Vida Estudiantil y de
Programacién y Gestion Estratégica, han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO y la
Resolucion N° 0363/2020.

Por ello,
EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Curso de Posgrado denominado ‘Estrategias de
Ensefianza en el Taller de Disefio”, a dictarse en el segundo cuatrimestre de
2022, con una carga horaria de CUARENTA (40) horas, segun la propuesta
formativa y equipo docente que se detallan en el Anexo Gnico, que integra la
presente.

ARTICULO 2°.- Asignar al Disefiador Grafico Esteban Javier RICO, DNI N°
21.093.326, el dictado del Curso de Posgrado aprobado en el articulo 1°, con una
carga horaria de TREINTA (30) horas. '

ARTICULO 3°.- Asignar al Disefiador Grafico Javier BASILE, DNI N° 21.081.078,
el dictado del Curso de Posgrado aprobado en el articulo 1°, con una carga
horaria de DIEZ (10) horas.

ARTICULO 4°.- Designar a la Esp. Maria Pia CARACOTCHE, DNI N°
17.482.033, como Profesora Extraordinaria, categoria Visitante, con caracter ad
honorem para el dictado del Curso de Posgrado aprobado en el articulo 1°.

ARTICULO 5°.- Establecer que la retribucién por las funciones indicadas en el
articulo 2°, se hara efectiva mediante el pago de un adicional No Remunerativo y
No Bonificable equivalente a la categoria de Profesor Asociado, dedicacion
Simple, y se calculard de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion CSPyGE N°
17/2021, tomando como referencia la grilla salarial vigente al momento del
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dictado del curso.

Firmado

digitaimente por ARTICULO 6°.- Establecer que la retribucion por las funciones indicadas en el
BEZIC Carlos

Ruben articulo 3°, se hara efectiva mediante el pago de un adicional No Remunerativo y
2”:’ 3:2;?.?;‘6"0 No Bonificable equivalente a la categoria de Profesor Adjunto, dedicacién Simple,
Eﬁ;%i::l y se calculara de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién CSPyGE N° 17/2021,
13:50:23 0300 tomando como referencia la grilla salarial vigente al momento del dictado del
Curso.
Firmado digitalmente por

FONTAO Maria Lorena < ™ -
Motive: Directora Generat ARTICULO 7°.- Establecer que la Sede debera verificar un cupo minimo de

;’2!,‘,‘;‘2‘3;‘2"35 ?2 VEINTE (20) participantes para dar inicio al curso de posgrado.

13:19:49 -03'00"
ARTICULO 8°.- Los pagos que el cumplimiento de la presente demande se haran

Z‘i;'a:fr:ente efectivos cuando se verifique el ingreso de fondos en las cuentas bancarias

RorNTa correspondientes.

Fecha:

ey ARTICULO 9°.- Las erogaciones que el cumplimiento de la presente demande se
imputaran a las partidas
A.0001.070.003.001.12.11.02.05.01.00.1.0.0.0000.1.21.3.4 y

A.0001.070.003.001.12.11.02.05.01.00.2.0.0.0000.1.21.3.4, del presupuesto
Firmado

oy vigente de la Sede Alto Valle - Valle Medio.

Claudia Patricla
Fecha:

Fe e 16 ARTICULO 10°.- Registrar, comunicar, cumplido archivar.
13:57:46 -03'00"

Firmado digitalmente
: por TORRES Anselmo
Motivo: Rector
Universidad Nacional
de Rio Negro
Fecha: 2022.08.18
14:00:30 -03'00"'
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a. Denominacion

“Estrategias de Enseifanza en el Taller de Disefio”.
Curso de Posgrado para la formacién docente enfocada en el Taller de Disefio.

b. Destinatarios:
20 estudiantes minimos
50 estudiantes maximo

Identificacion sectorial de los mismos: El presente curso esta dirigido a docentes de la
Escuela de Arquitectura, Arte y Disefio de la Universidad Nacional de Rio Negro y a
profesionales relacionados con las disciplinas del Arte, el Disefio y la Comunicacién
interesados en una formacién especifica para la ensefianza del disefio en la universidad.

Requisitos especificos para realizar el curso: ser egresados de carreras de disefio, arie,

comunicacion o similares; y tener una experiencia minima docente de 2 afios.

c. Docente/s responsable/s

Apellido Nombres DNI Correo Electrénico
Rico Esteban Javier 21.093.326 esteban.javier.rico@gmail.com
Basile Javier 21.081.078 javierbasile@gmail.com
Caracotche Maria Pia 17.482.033 mapiacz@gmait.com

d. Fundamentacion

Este curso de posgrado es una serie de talleres de formacién docente disciplinar que se
propone pensar la docencia en la Universidad desde su complejidad y en su desarrollo
particular en las carreras de la Escuela de Arquitectura, Arte y Disefio de la UNRN. Se
recorrera a través de experiencias de investigacién accién en diferentes instancias y
trayectos formativos

“...Entonces sélo hay formacién cuando uno puede tener un tiempo y un espacio para este
trabajo sobre si mismo. El tercer aspecto de la formacion es un cierto modo de relacién con
la realidad, es una distancia que se establece con la realidad. Uno se desprende de la
realidad para representarla. Representar quiere decir presentar otra vez la realidad, porque
uno tuvo que ver directamente con esa realidad. Pero en un espacio y un tiempo de la
formacion, se retira de ella y la realidad que figurada por representaciones...” (Ferry, 1997).
Resulta evidente, (...) que una correcta comprension de la profesionalidad docente implica
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relacionaria con todos los contextos que definen la préactica educativa. El docente tiene que
ver con el dltimo e inmediato modelado de la préctica, pero ésta es la expresion de la
interseccion de contextos diversos. El docente no define la practica sino, en todo caso, su rol
en la misma, es a través de su actuacion como se difunden y concretan multitud de
determinaciones provenientes de los contextos en los que participa. La esencia de su
profesionalidad esté en esa relacion dialéctica entre todo lo que a través de él se puede
difundir -conocimientos, destrezas profesionales, etc.- y los diferentes contextos préacticos.
(Gimeno Sacristan, 1997). '

e. Objetivos

> Se propone dar cuenta de algunas discusiones, afirmaciones, mitos y reflexiones
realizadas durante el encuentro que implica ensefiar disefio en las aulas y talleres.

> Se propone también brindar otros aportes teéricos (como otras voces) y abrir nuevas
preguntas.

> Se propone desarrollar herramientas y recursos metodolégicos para la ensefianza en el
taller de disefio.

f. Contenidos -

La estructura de! curso de posgrado se lleva a cabo en cinco seminarios teérico
practicos que van integrando la totalidad de los contenidos.

Seminario 1: Mapeo de Proyectos de Formacién Disciplinar Docente.
Se desarroliara un taller con la metodologia de mapas tablero para analizar los proyectos de
formacion, los planes, los curriculos, los dispositivos, las distintas instancias mediacién en la
relacion de ensefianza-aprendizaje. Seréa un taller de reflexion y experiencias.

Dimensiones de analisis

a) Lo social (extra- muros) y la docencia en la universidad

b) La UNRN y la docencia en la Universidad.

¢) La disciplina, la profesion y ta docencia en la Universidad

d) Los estudiantes y la docencia en la universidad

Seminario 2: TABLEROS. Los dispositivos y la formacién disciplinar profesional.

Los proyectos de formacion, los planes, los curriculos, los dispositivos, las distintas
instancias presentadas como mediacion pueden ser entendidas como mapas -tablero.
Entendidos como mapas en esta misma dimensién que el juego los nombra, como recorte
espacial que posibilita |2 aparicién de “otra manera de”. También como recorrido que se
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construye mientras se atraviesa. Trayecto que lleva la impronta de cada uno de los que lo
recorren, y como tal es unico. También como el riesgo y la incertidumbre que un terreno a
conquistar lleva implicito (aventura, deciamos al inicio). También en la posibilidad de
estaciones variadas, de distintas geografias, casillas, mediaciones para la formacién.
También como travesia conjunta, travesia de creencia compartida con otros. Entender los
proyectos de formacidén como mapas en estos sentidos que con el juego comparten, implica
preguntarse acerca de fas condiciones de la formacién y entonces también — acerca de la
formacién del formador.

“La paradoja de la formacién es llevada a su mas altc grado en el caso de la formacion de
formadores: el objetivo de ésta es lograr que los formadores sean capaces de armar y llevar
a cabo un proyecto que sea verdaderamente propio, en funcion de las situaciones singulares
en las que se encuentran implicados y de los recursos de las mismas, de sus propios
deseos y opciones personales. Ahora bien, los formadores de formadores emprenden la
tarea de formarios aplicando ellos también un proyecto pedagdgico que, inevitablemente,
estructura la situacion de formacién y se impone a los sujetos en formacién como modelo de
referencia. ;Se puede superar esta paradoja adoptando un proyecto pedagogico “abierto”
que conciba la formacion como lugar y tiempo de conversacion y analisis, que suscite (0
instituya) la auto-gestion de las actividades por los sujetos en formacién, que plantee como
objetivo principal de la formacién “la construccion progresiva de un proyecto pedagoégico” por
cada uno de los sujetos de la formacion?” (Ferry, 1997)

¢Podran ser los proyectos pedagégicos a la formacidn, aquello que el mapa es al juego?
“Se puede decir que el juego es la busqueda del método, la construccion grupal o individual
de una forma posible de llegar a lo que se busca. Se juega entre el punto de partida y el
punto de llegada. El juego es el camino para llegar mas alla de donde se esta y responde a
la pregunta: “;Como lograrlo?” El juego pone en evidencia la viabilidad de un proyecto”.
Graciela Scheines.

Seminario 3: La estructura del Taller de Disefio.

En las carreras del area, se define como ambito primordial para la formacién profesional el
dispositivo previsto en el Taller de Disefio.

(...) En la reflexion acerca de la “ensefianza” del Disefio y la formacién de los profesionales
en el area, se refiere al planteo de Schén (1998) acerca del dispositivo de formacién como
simulacion, los mundos virtuales: “.. Los mundos virtuales son contextos para la
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experimentacion que resultan de utilidad a los profesionales de la préctica porque ellos
controlan mejor algunos de los impedimentos que amenazan una reflexion en accion
rigurosa. Son mundos representativos de la practica en el doble sentido que damos a
“practica”. Y la préactica en la construccion, sustentacién y manejo de los mundos virtuales
desarrolla la capacidad para la reflexién en la accién que denominamos arte...” (Schén, p.
80)

El juego del “como si” fueras profesional, que estructura el Taller de Disefio, en las Carreras
del Area, se rige por las mismas caracteristicas del Juego, en cual docentes y alumnos
“involucrados” instauran la creencia compartida de estar respondiendo - en ese recorte de
tiempo y espacio - a una demanda real del mundo profesional y que como tal, sera llevada
a cabo. “Pero el mundo virtual del dibujo puede funcionar con exactitud como un contexto
para la experimentacion sélo en la medida en que los resultados de experimento puedan
transferirse al mundo de la construccién real. La validez de la transferencia depende de la
fidelidad con la que el- mundo del dibujo representa al de la construccion real” {Schdn,
1998).

Se plantea, entonces, que al igual que en el juego resulta necesario instaurar una creencia
en el cual todos los involucrados en la situacion de Taller actuan “desde ese otro mundo” —
en este caso, el de la formacioén - , entendiendo el proyecto (objeto de ensefianza) como
proyecto — objeto profesional, que responde a una demanda “real” en el afuera. Si alguna de
las partes involucradas, “dejara de jugar’, es decir, de tratar el proyecto con la misma
“seriedad” rigurosidad del pedido real, perderia su potencial para el aprendizaje, su
posibilidad como situacién mediadora de la formacion.

Seminario 4: La ensefanza del disefio en el taller.

Experiencias de investigacién accion en los trayectos formativos.

“.. El énfasis en el estudio no es accidental. Muchos principios de la ensefianza del disefio
se aplican también a otros tipos de ensefianza. Un profesor de disefio competente puede
adaptar la destreza en la ensefianza de estudio a la ensefianza de andlisis de ubicacion,
material de plantas o quimica de los lejidos, pero lo contrario no es siempre cierto; un buen
conferenciante o profesor de clases magistrales no serd necesariamente un buen profesor
de estudios practicos, Al escrutar la ensefianza del disefio marcamos un ejemplo para el
examen reflexivo de toda la ensefianza en los campos del disefio...” ( Dinham,1991)
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El seminario analizara con recursos de la investigacién-accién para analizar y describir como
equipos de catedras competentes disefian buenos proyectos para lograr el mejor
aprendizaje de sus alumnos, de qué manera los profesores de estudios practicos ayudan a
los alumnos a resolver bien sus proyectos de disefio, y como el uso reflexivo de la critica
constructiva en las sesiones de evaluacion por parte de los profesores contribuye al
aprendizaje de los estudiantes.

“.. Los profesores de disefio describen complejidades similares de pensamiento y accion. Es
posible que necesiten equilibrar el conflicto entre las preferencias del estudiante por un tipo
de enfoque hacia los problemas del disefio y el enfoque de los requerimientos de la escuela.
Deben tener en cuenta las diversas necesidades y capacidades de muchos estudiantes;
deben maniobrar alrededor de las limitaciones impuestas por la escuela o el curriculum; a
menudo deben conciliar sus propios valores en conflicto con el aprendizaje, la disciplina y la
productividad de los alumnos. Al considerar estrategias alternativas para ayudar a los
estudiantes a aprender, conciben y proyectan las consecuencias del aprendizaje de los
alumnos para cada estrategia. En suma, el papel del profesor es convenir las capacidades y
destrezas desconocidas de sus alumnos en profesionalismo maduro...” ( Dinham,1991)

Seminario 5: Creencias y saberes en la ensefianza del Disefo.
Dimensiones de analisis

> El Taller como dispositivo pedagégico

> El Taller de Disefio: caracteristicas

> El Taller de Disefio: modelos

> El Taller de Disefio: proyecto / ejercicios

> El Taller de Disefio: proyecto / proceso

> El Taller de Disefo: proyecto / interacciones

> El Taller de Disefio: proyecto /vinculos

> El Taller de Disefio: proyecto /didlogos

“.. El disefio tiene que ver con el inicio de algo, con la accion de algo nuevo o reconsiderado
a través de una praxis. Cada intervencion vuelve a sentar las bases para la accién humana,
y en esta expresion subjetiva del valor del pensamiento se orienta la préactica de la vida
cotidiana. Nos interesa en este punto nuestro enfoque del disefiar para la accion, en donde
nuestras comunicaciones y objetos intervienen transformando con argumentos la realidad en
una estructura social determinada siempre histéricamente. Aqui, pensar y actuar no son
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verbos disociados sino acciones integradas en la metodologia de una idea, una propuesta,
un proyecto. Por todo esto pensamos que resulta necesario democratizar asimismo el
acceso a la informacion y transformarla en una experiencia de conocimiento. Se trata de
actuar y ensefiar queriendo. Es esto un modo de conocer, de saber, de obtener
experiencias, de llegar a través de la realidad concreta a nuestras disciplinas intelectuales y
artisticas. Asi procuramos construir un proyecto desde la universidad publica, con la
voluntad y la humildad de saber que las convicciones compartidas a la luz de los
acontecimientos nos llaman a actuar, nos reclaman y convocan...” ( Rico, Gémez, 2010)

“.. Esto es un compromiso con un proyecto colectivo de presente y futuro, ensefiando y
aprendiendo desde un modelo propio, trazando nuevos caminos e integrando capacidades
colectivas. Solo incorporando la experiencia comprometida hacia las necesidades sociales
tendremos un punto de partida disciplinar para revisar las variadas posiciones estéticas y
conceptuales que nos abordan, y buscar la innovacién alli donde se necesite crear lo nuevo
para una realidad transformadora. Para todo esto resulta necesaria una revision
interdisciplinaria del disefio desde la dptica de un nuevo humanismo, con profesionales
capaces de observar su lugar como miembros de una comunidad para la cual deben trabajar
con un sentido de igualdad y honestidad antes que de dominacion. Un trabajo cultural como
del disefio, orientado a la transmision critica de conocimientos antes que a la ideologia del
mero consumo. Nunca nada de esto ha sido una tarea facil, pero es importante ir haciendo:
disefiar para la accion. En nuestro rol como docentes e investigadores asumimos un
compromiso desde nuestro lugar ideoldgico como tales, desde el respeto y el pluralismo. Y
asumimos la responsabilidad de construir identidad, y con ello sostener ideas, argumentos y
proyectos situados en una construccion colectiva, procurando recuperar, hoy y siempre, la
memoria de nuestra comunidad en un espacio comun de pluralidad de voces y
alternativas...” ( Rico, Gémez, 2010)

g. Metodologia

El curso contard con una carga horaria total de cuarenta (40) horas, distribuidas en cinco
seminarios tedrico-practicas de 8 horas de duracién cada una.

Horarios: Sabados presenciales para taller tedricos-practicos, de 8:30.a 12:30h y/o 14 a 18h
y actividades en la semahna a través de medios a distancia virtuales.

Responsables: los Profesores Esteban Javier Rico y Javier Basile seran responsables de las
clases tedricas de los seminarios y de la realizacion de los talleres. Maria Pia Caracotche,
participara de manera virtual en algunos de los seminarios.
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h. Resultados esperados

Se espera que al finalizar el curso los estudiantes adquieran recursos docentes para ia
mejor ensefianza en el taller de disefio y una mirada compleja de la disciplina del disefio,
con un enfoque interdisciplinario.

i. Cronograma

Cinco encuentros con fecha a definir entre Agosto 2022 y Noviembre 2022.

Las clases presenciales se realizaran en cinco sabados en Valle Fértil, de 9 a 13h

También habra clases tedricas a distancia por zoom durante cinco miércoles de 14 a 18h
Las 40 horas del curso seran distribuidas equitativamente entre cinco encuentros tedricos-
practicos presenciales y os teéricos a distancia por zoom.

j- Carga horaria total (en horas reloj): 40 horas reloj

k. Criterios de aprobacion y acreditacion: % asistencia, modo de evaluacién, etc.

Para la aprobacion del curso los alumnos deben tener un 80 % de asistencia y entregar un
ensayo monografico y la produccién de cada taller, fa cual deberan aprobar con una nota
igual o mayor que 7 sobre 10.
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m. Presupuesto

Gastos
Rubro Descripcion por todo el Programa Monto Total

Servicios Catering x 5 servicios $11.400,00 c/u $ 57.000,00
2 docentes:

Honorarios 1 docente PAS x30 h $109.679,20
1 docente PAD x 10 h '

Alicuota SIED 10% de lo recaudado $20.000,00

TOTAL DE GASTOS $186.679,20

Ingresos

Rubro Descripcion Aportante Monto Total

. n $ 2.000,00 xmes x 5
Arancel 20 inscriptos minimo $ 200.000,00
meses
TOTAL DE INGRESOS $ 200.000,00
n. Aranceles

El arancel total sera de:

Para docentes de la UNRN $ 10.000,00, se podra abonar en 5 cuotas de $ 2.000,00.

Para graduados UNRN $ 12.500,00, se podra abonar en 5 cuotas de $ 2.500,00.

Para Profesionales externos nacionales $ 17.500,00, se podra abonar en 5 cuotas de $
3.500,00.

Para profesionales del exterior $ 25.000,00, se podra abonar en 5 cuotas de $ 5.000,00.




