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1. Autoridades

Rector
Lic. Juan Carlos DEL BELLO

Vicerrector de la Sede Atlantica
Mg. Anselmo TORRES

Vicerrector de la Sede Alto Valle
Mg. Carlos ARZONE

Vicerrector de la Sede Andina
Lic. Roberto KOZULJ

Subsecretario Legal y Técnico
Abg. Francisco PEREDA

Secretaria de Investigacion, Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia
Lic. Gabriela PERREN

Secretario de Programacion y Gestion Estratégica
Mg. Juan Ignacio ORTIZ

Subsecretaria Econémico — Financiera
Licenciada Norma HINTZE

Secretaria de Docencia, Extension y Vida Estudiantil
Prof. Graciela GIMENEZ

Directora Oficina de Aseguramiento de la Calidad a/c
Lic. Patricia GIORDANA



2. Presentacion

La Universidad Nacional de Rio Negro nacio 10 afios atras, desde su creacion
por Ley 26330, como modo de dar respuesta a las necesidades de formacion en
educacion superior a la region.

Con el objetivo de lograr una universidad relacional, regional, con un equilibrado
desarrollo de las tres funciones sustantivas y con la utilizacion de las TICs para
garantizar la cobertura territorial; la UNRN ha desplegado una organizacion de
multicampus con tres Sedes -Andina, Alto Valle y Valle Medio y Atlantica-, que
desarrollan los proyectos académicos, y el Rectorado, que centraliza las tareas
de conduccion institucional.

En Informacion Estadistica 2009-2017 presentacion se muestra el crecimiento
sostenido de la Universidad en todas sus funciones, sus logros de crecimiento
en carreras ofrecidas (que cubren todas las areas del conocimiento a lo ancho
de la provincia), matricula, cuerpo docente, actividades de investigacion y
recursos con los que desarrolla su actividad.



3. Sedes y localizaciones

Q) Sede Andina

@ Sede Atlantica

Q Sede Alto Valle
y Valle Medio

La UNRN es una Universidad regional, que da respuesta a un vasto territo-
rio provincial de mas de 200 mil km2. Se organiza por sedes- Atlantica,
Andina, Alto Valle y Valle Medio- en las que se dictan carreras asociadas a
las demandas y al caracter socio econdmico y productivo del entorno.









4.4 Nuevos Inscriptos de grado UNRN por sede

segun carrera. Afio 2017

-Ciclo de Complementacion de Profesorado de Ensefianza

de Nivel Medio y Superior en Biologia 38
-Ciclo de Complementacion de Profesorado de Ensefianza

de Nivel Medio y Superior en Fisica 19
-Ciclo de Complementacion de Profesorado de Ensefianza

de Nivel Medio y Superior en Matematica 24
-Ciclo de Complementacion de Profesorado de Ensefianza

de Nivel Medio y Superior en Quimica 24
-Ciclo de Licenciatura en Seguridad Ciudadana 25
-Disefio de Interiores y Mobiliario 69
-Disefio Industrial 56
-Ingenieria en Alimentos 9
-Ingenieria en Biotecnologia 35
-Licenciatura en Administracion de Empresas 73
-Licenciatura en Artes Visuales 51
-Licenciatura en Comercio Exterior 38
-Licenciatura en Criminologia y Ciencias Forenses 107
-Licenciatura en Disefio Visual 78
-Licenciatura en Geologia 64
-Licenciatura en Paleontologia 13
-Medicina Veterinaria 87
-Odontologia 114
-Profesorado de Nivel Medio y Superior en Biologia 129
-Tecnicatura Superior en Mantenimiento Industrial 79
-Tecnicatura Universitaria en Enologia 16

-Tecnicatura Universitaria en Hidrocarburos 25










































/. Becas

7.1 Estudiantes activos de grado UNRN

por tenencia de beca en %. Afio 2017

Estudiantes Becados

19 %

Estudiantes Sin Beca

8302 81 0%

Estudiantes activos

7.2 Estudiantes activos de grado UNRN

becados por género. Afio 2017

Masculino

34 %

Femenino

66 %

1591

Estudiantes activos becados

Fuente: datos procesados por la OAC en base a SIU-Guarani.



1591 Fueron los estudiantes Becados en el 2017
y representan el 19% de los estudiantes activos.

363 Programa de Becas de la UNRN

153  Carreras Prioritarias
91  Ayuda Econémica
40  Madre

30  Mérito

20  Linea Sur

12 Discapacidad

12 Deportivas

5 Pueblos Originarios

7.3 Beneficiarios de Becas UNRN y PROGRESAR
segun materias aprobadas en %. Afio 2017

M Beneficios Progresar M Becas UNRN Renovantes 7 Becas UNRN Nuevos
81%

Ninguna Una Dos 6 mas

Fuente: datos procesados por la OAC en base a informacion de la Direccion de Desarrollo Estudiantil..



8. Docentes

8.1 Docentes UNRN por Sede segun Dedicacion. Afio 2017

% Completa (*) % Parcial %  Simple Total
TOTAL 7% 179 6% 177 67% 723 1079

ANDINA 9% 49 20% 108  70% 372 529

(*) Se computan como dedicacion completa a docentes con dedicacion simple que son investigadores CONICET.

8.2 Relaciones Técnicas Docente/Alumno. Afio 2017

Docentes Relaciones Técnicas

Sede Total Prof. Aux. Doc.Equiv. Est.  Est/ Est./ Est. Est./Doc.
dedic. Simp. Doc. Prok.  /Aux. equiv.dedic.simple

TOTAL 1079 503 576 1793 8302 7,69 16,50 14,41 4,63

ANDINA 529 198 331 784 3537 6,69 1786 1069 451

8.3 Docentes UNRN por Sede segun Condicion. Afio 2017

Regulares Interinos Total
347

ANDINA 140

Fuente: datos procesados por la OAC en base a informacion del sistema de designacién docente.



8.4 Docentes UNRN por sede segun Condicion en %.
Afo 2017

Total Sede Andina Sede Alto Valle y Valle Medio Sede Atlantica
M Regulares M nterinos

8.5 Docentes UNRN por sede segun Categoria.
Afo 2017

Auxiliares AYP JTP Profesores PAD PAS PT
576 226 350 503 391 68

8.6 Evolucion de docentes UNRN por sede
segun Condicion. Afios 2011/2017

Sede REGULARES INTERINOS

TOTAL 97 190 327 311 326 325 347 |588 612 712 708 872 788 732

ATLANTICA29 77 125 119 129 167 165 194 224 147 124

Fuente: datos procesados por la OAC en base a informacion del sistema de designacion docente.



8.7 Evolucion de docentes regulares UNRN

por sede segun Condicion. Afios 2011/2017

Total ===AVyVM ====Atldntica ====Andina

= 347

pray 3240
31l
190 138
125 119
- 126 W (]
97 91
29 70 =]
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8.8 Evolucion de docentes interinos UNRN

por sede segln Condicion. Afios 2011/2017

=—==Total ====AVyVM ==Atldntica ====Andina

08 732
2
395 (ﬂﬁ\mx___ 389
219
124
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: datos procesados por la OAC en base a informacion del sistema de designacion docente.



9. Carreras con Inscripcion abierta de Grado
y Posgrado

9.1 Evolucion de carreras con Inscripcion abierta

de Grado y Posgrado. Afios 200972017

M Grado M Posgrado

9 9 4
9 4
8 2 4
1
] 44 50 56 57 61 55 49

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5 Ciclo corto
37 ciclo largo
8 Ciclos de complementacion

1 Especializacion
2 Maestrias
1 Mencién de Doctorado UNRN

100% de nuestras carreras reguladas se encuentran acreditadas por la CONEAU.

Fuente: datos procesados por la OAC en base a SIU-Guarani.






SEDE ATLANTICA

-Abogacia

-Contador Publico

-Ingenieria Agrondémica

-Licenciatura en Ciencias del Ambiente
-Licenciatura en Comunicacion Social
-Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria
-Licenciatura en Sistemas

9.3 Tecnicaturas UNRN por sede. Afio 2017

SEDE ALTO VALLE Y VALLE MEDIO

-Tecnicatura Superior en Mantenimiento Industrial
-Tecnicatura Universitaria en Hidrocarburos
-Tecnicatura Universitaria en Enologia

SEDE ANDINA

-Tecnicatura en Produccion Vegetal Organica
-Tecnicatura en Viveros

Fuente: datos procesados por la OAC.



9.4 Ciclos de Complementacién UNRN por sede.

Afo 2017

SEDE ALTO VALLE Y VALLE MEDIO

-Ciclo de Comp. de Profesorado de Ensefianza de Nivel Medio y Superior en Biologia
-Ciclo de Comp. de Profesorado de Ensefianza de Nivel Medio y Superior en Fisica
-Ciclo de Comp. de Profesorado de Ensefianza de Nivel Medio y Superior en Matematica
-Ciclo de Comp. de Profesorado de Ensefianza de Nivel Medio y Superior en Quimica

SEDE ANDINA

-Profesorado en Ensefianza de la Lengua y la Literatura (Ciclo de Profesorado)
SEDE ATLANTICA

-Ciclo de Licenciatura en Educacion
-Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte

Fuente: datos procesados por la OAC.






11. Investigacion

11.1 Docentes investigadores (D-1) UNRN por
dedicacion segun género. Afio 2017

Femenino Masculino

TOTAL 169 158

Andina 34 25 59
Atlantica 15 17 32
Andina 15 5 20
Atlantica 9 18 27
Andina 23 15 38
Atlantica 20 24 44

Docentes investigadores (D-) UNRN por dedicacion segun género en %. Afio 2017

Femenino 52 %

Masculino 48 %

327

Docentes Investigadores

Fuente: Datos procesados por la OAC en base a informacion de SICADyTT.



11.2 Investigadores CONICET - UNRN por cargo
docente y sede segun género. Afio 2017

Femenino Masculino
TOTAL 39 29
Andina 16 1
Atlantica 2 4 6
Andina 9 2 1
Atlantica 0 0 0

Investigadores CONICET - UNRN segun género en %. Afio 2017

Femenino 57 % Masculino 43 %

68

Investigadores CONICET - UNRN

Fuente: Datos procesados por la OAC en base a informacion de SICADyTT.



11.3 Becarios CONICET-UNRN por cargo y sede segun genero.

Ano 2017
Femenino Masculino Total
TOTAL 61 36 97
Andina
Atlantica 4 2 6
Andina 25 15 40
Atlantica 5 1 6

Becarios CONICET-UNRN segun género en %. Afio 2017

Femenino 63 % Masculino 37 0/0

97

Investigadores CONICET - UNRN

Fuente: Datos procesados por la OAC en base a informacion de SICADyTT.



11.4 Investigadores UNRN por categoria 'y sede
segun género. Afio 2017.

Femenino Masculino Total

Categoria | 9 11 20

Cateqoria ll

Categoria lll

Categoria IV

Categoria V

Investigadores UNRN segun género en %. Afio 2017

Masculino 44 %
Femenino 56 %

261

Investigadores CONICET - UNRN

Fuente: Datos procesados por la OAC en base a informacion de SICADyTT.



11.5 Unidades Ejecutoras de Proyectos de Investigacion
y Transferencia de Conocimientos.

Doble dependencia UNRN - CONICET

Nombre de la UE Afio de creacion | Director/a Invest. | Becarios
IIDyPCa -Instituto de Investigaciones 2008 Dr.J. Luis, 21 28
en Diversidad cultural y LANATA
Procesos de Cambio
CITRio Negro ~ -Centro de Investigaciones y Dra. S. Maris,
Rectorado (*) ~ Transferencia de Rio Negro 2016 ALZAMORA

(*) EI CIT es una unidad del or pertenecer a dos Sedes (Atlantica y Alto Valle y Valle Medio)

Sede Alto Valle y Valle Medio
Nombre de la UE Afio de creacion | Director/a Invest. | Becarios

-Centro de Estudios e 2015 Dr.EduardoE. 4

Investigacion en Educacion LOZANO

Fuente: Datos procesados por la OAC en base a informacion de SICADyTT.



11.5 Unidades Ejecutoras de Proyectos de Investigacion
y Transferencia de Conocimientos.

Sede Andina
Afio de . '
Nombre de la UE creacion Director/a Invest. |Becarios
CIETES -Ctro. Interdiscip. de Est. sobre 2013 Dra. Evelyn del Valle, 1 5
Territorio, Econ. y Sociedad COLINO
-Instituto de Investigaciones 2015 Dr. Lucas Alejandro, 13 18
en Recursos Naturales, Agro GARIBALDI

ecologia y Desarrollo Rural
LELLAE -Laboratorio de Estudios de la 2015 Dra. Ann Béarbara Silvia, -
Literatura, el Lenguaje, su 2014 BORSINGER

Aprendizaje y su Ensefianza

Laboratorio de  -Lab. de Procesamiento de 2017 Dr. Javier, ARETA
procesamiento  Sefiales Aplicadas y Comp. de
LIFF Alto Rendimiento Dr. Arturo, LOPEZ

Sede Atlantica

Nombre de la UE Afio de creacion | Director/a . | Becarios

CIEDIS -Centro Interdisciplinariode 2016 Mg. Soledad,
Estudios sobre Derechos, VERCELLINO
Inclusién y Sociedad

-Laboratorio de Informatica 2010 Mg. Luis
Aplicada Héctor, VIVAS

Fuente: Datos procesados por la OAC en base a informacion de SICADyTT.



12. Extension

12.1 Proyectos y programas de Extension
por financiamiento segln sede. Afio 2017

Rectorado S.Atlantica S.AVyVM Sede AND Total Importe
9 29 $1.863.874

Programas de Extension Universitaria
Financiados por la UNRN 2 $ 350.000

12.2 Proyectos de Extension y Programas de Accién
Inmediata financiados por la UNRN. Afios 2010/2017

$2.204.581,00
12.3 Proyectos de Extension financiados por la SPU.

Afos 2010/2017

Proyectos de Extension Total de Proyectos Importe
$5.090.015

Direccion Nacional de Desarrollo Universitario y Voluntariado $1.859.278

12.4 Actividades de arte y cultura y cursos de extension
por rectorado/sede. Afio 2017

Extension Arte y Cultura y Educacion Continua por sede
Rectorado/Sede Artey Cultura Educacion Continua
Sede Alto Valle y Valle Medio

Sede Atlantica 4 7

12.5 Programas de educacion continua. Afio 2017

Programa Participantes
160

Convenio con UPAMI Cursos dictados Participantes
Sede Andina 5 34

Fuente: datos procesados por la OAC en base a informacion de la Direccién de Extension.



13. Personal Nodocente

13.1 Personal Nodocente UNRN

por sede/rectorado. Afio 2017

Sede Andina Sede Atlantica
19 % 13 %
Sede
Alto Valle y
Valle Medio
21%

Rectorado 47%

291

Nodocentes

Fuente: datos procesados por la OAC en base a SIU-Guarani.









14. Infraestructura

14.1 Edificios de la UNRN por sede y tipo de dominio segun
superficie del terreno y superficie construida

Tipo de Dominio  Edificios % por Tipo de Dominio  Sup. del Terreno en Mts2 ~ Sup. Construida en Mts2

TOTAL 58 100% 985469 32633
Cedidos en Uso 14% 2208 2208
En Alquiler 34% 71221 10136
Propios 409505 7070
Sede A.V.yV.M 24 100% 510195 17244
Comodato 6 25% 308409 2975
Otros 9 38% 12279 4079
Sede Andina 26 100% 264346 9616
Comodato 1 4% 490 490
Propios 3 12% 252240 0
Sede Atlantica 6 100% 210838 5683
Cedidos en Uso 1 17% 298 298
Otros 1 17% 50 50
Cedidos en Uso 2 100% 90 90

Fuente: datos procesados por la OAC en base a informacion de la Subsecretaria de Infraestructura.



15. Recursos Econdémicos

15.1 Evolucion de la ejecucion presupuestaria

por tipo de gasto e inversion. Afios 2009/2017

Total Ejecutado 23554628 60.648.298
Inciso 1~
gastos en personal 14260390  37976.729
Inciso 2 -
bienes de consumo 912403 1971755
Inciso 3~
servicios 4908356 10.253.136
Inciso 4 -
bienes de capital 3053959 3342812
Inciso 5
transferencias - becas 419520 1411492
Inciso 4 -
obra plblica 5.692.313
Inciso 7 -

Servicio de [a deuday dism.

105.865.389 152.552.899 178.101.534 264.212.296

66,987,019

2281518

13757907

6.431.959

4435955

11.965.032

101,640339

2082620

14540.254

2,633.145

6.858.449

24798092

30989525

2562493

18982435

2436879

9334549

13.795.653

182923939

3822534

26.178.224

9014.279

12255665

30017656

15.2 Evolucion de la ejecucion presupuestaria.

Afos 200972017

381.954.086

261123410

4.858.879

38997630

22313420

13734344

34.866.342

474093894 684.548.783

383.836.869

6.219874

48174017

16.628.859

15.766.524

3.192.565

215125

800
700
600
500

Millones de $

536859441

7971.203

70072.375

32.565.611

18.206.002

18.047.855

826.295

685
474
100 382
200 264
200 0 153 178
100 | 24 61 I I
0 s .

2009 2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

Fuente: datos procesados por la OAC en base a informacion de la Direccién General de Administracion.

2017



16. Glosario

» Estudiantes Activos: suma de los nuevos inscriptos mas los reinscriptos perte-
necientes a una oferta académica en un afio determinado.

* Nuevos Inscriptos (NI): suma de los Nuevos Inscriptos por primera vez y de
Nuevos Inscriptos por equivalencia.

* Reinscriptos (RI): Estudiantes a los que se les actualiza su inscripcion en la
misma oferta, en un afio académico posterior a su ultima inscripcion.

* Egresados: estudiantes que completan todos los cursos y requisitos reglamen-
tarios de la oferta a la que pertenecen.

+ Alumno Regular: estudiante que aprueba dos materias en el afio académico.

* Dedicacion Docente: se diferencia segun estas cargas horarias: a) Simple:
Carga horaria semanal de diez (10) horas. b) Parcial: Carga horaria semanal de
veinte (20) horas. c) Completa: Carga horaria semanal de treinta y cinco (35) o
cuarenta (40) horas.

+ Categoria Docente: Los Docentes Ordinarios se clasifican en los siguientes
niveles y categorias: 1) Profesores a) Titulares b) Asociados c) Adjuntos 2) Auxi-
liares de Docencia a) Jefes de Trabajos Practicos b) Ayudantes de Primera

+ Condicion Docente: los docentes ordinarios se incorporan a la Universidad
como regulares o como interinos.

* Docentes Regulares: docentes que han obtenido su cargo por concurso de
antecedentes y oposicion, con un desempefio continuado y sometidos a reglas
comunes, e integran la planta docente permanente, bajo las condiciones de esta-
bilidad que prevé el presente régimen.

* Docentes Interinos: se contratan, al margen de los concursos, por no mas de un
afo.

* Docentes equivalente dedicacion simple: igualacion de dedicaciones completas
y parciales a simples (1 completa = 4 simples; 1 parcial = 2 simples)

* OAC (Oficina de Aseguramiento a la Calidad): dependencia técnicay profesional
que asiste al Rector en evaluacion institucional permanente, evaluaciones y
acreditaciones externas, investigacion institucional, produccion de informacion
estadistica y mineria de datos.



* Proyectos de Extension: sistematizan propuestas identificadas, organizadas y
ejecutadas por equipos académicos de la institucion, preferentemente con
acuerdo y participacion de grupos y organizaciones socio-territoriales de Rio
Negro. Su finalidad principal es aportar al desarrollo local y regional y a la mejora
de la calidad de vida de los habitantes de la provincia, a partir del desarrollo de
actividades vinculadas a temas, necesidades y problemas del medio social,
ambiental, productivo y organizacional del territorio; desde una vision académica
amplia e integrada con las practicas de la docencia y la investigacion. (Res.
729/009).

* Programas de extension: son unidades de accion que abordan aspectos de la
realidad socio-territorial con mayor amplitud y complejidad que los proyectos de
extension. Cada programa se integra por al menos tres proyectos, que se articu-
lan para el logro de proyectos mayores que los de cada uno de ellos. (Res.
729/09).

* Programas de Accién Inmediata: Constituyen una forma especial de proyecto
que tiene como finalidad la participacion institucional frente a situaciones no
previstas, coyunturales y urgentes en las que la oportunidad de actuar a tiempo
resulta esencial. (Res. 729/09)

* Grado de avance: porcentaje de materias aprobadas de la carrera segln plan de
estudios.

» Categorizados: Programa de incentivo a la investigacion SPU

* Primera generacion de Estudiantes Universitarios: son aquellos estudiantes que
ninguno de sus padres ingreso al nivel Universitario.



17. Anexo metodologico:

¢ Los capitulos de alumnos fueron procesados a partir de la informacion de
SIU-Guarani actualizado al 24/01/2018 en base a las definiciones de SIU-Arau-
cano.

* Los capitulos de docencia fueron procesados a partir de los reportes del aplica-
tivo “sistema de designaciones docentes UNRN” al 24/01/2018.

¢ La Informacion de RRHH fueron procesados a partir de la informacion de
SIU-Mapuche actualizado a 01/02/2018.

« La informacion sobre investigacion se proceso a partir de los datos aportados
por la Secretaria de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia
de Tecnologia (SICADyTT).

« La informacidn sobre edificios de la UNRN se procesd a partir de los datos apor-
tados por la Subsecretaria de Infraestructura.

« Lainformacion de extension universitaria se proceso a partir de los datos apor-
tados por la Direccion de Extension.

+ Lainformacion de becas se proceso a partir de los datos aportados por la Direc-
cion de Desarrollo Estudiantil.

+ La informacién de presupuesto se proceso a partir de los datos aportados por la
Direccion General de Administracion.
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