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CURRICULUM VITAE

(Abreviado)
APELLIDO Y NOMBRES: CERUTTI, PAOLA DANIELA
pcerutti@unrn.edu.ar
FECHA DE NACIMIENTO: 2 de mayo de 1.969
LUGAR: General Roca (Pcia de R.N.)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: D.N.I. N° 20.450.872
TITULO HABILITANTE: ABOGADO

Titulo expedido por la Universidad Nacional del
Comahue, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, el

dia 23 de abril de 1992.
ACTIVIDAD PROFESIONAL:

01) Ejercicio de la profesion en forma liberal desde la matriculacion (27 de Julio de 1.992)
a la fecha.

02) Especializacion academica de grado en Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

03) Colaboradora del Estudio Juridico Ponce de Ledn y Asociados de General Roca, desde
septiembre de 1991 a febrero de 1.993, dedicado especialmente a la atencién de
entidades gremiales y obras sociales.

04) Desarrollo de actividades particulares entre febrero de 1.993 y marzo de 1.994, con el
caracter de Asesora del Sindicato de Obreros y Empleados de la Fruta de RN y NQN.

05) Desde marzo de 1.994 hasta julio de 2007 integrante de la sociedad civil Estudio
Juridico Etcheverry SC de General Roca; dedicado a asesoramiento esencialmente en las
areas de derecho concursal, empresario, bancario y de seguros.

06) A partir del 1 de agosto de 2007 y hasta abril de 2016 titular de Oficina de Abogados
prestando asesoramiento legal integral en materia civil, comercial y laboral a pequefias y
medianas empresas, clientes particulares y contadores especialistas en derecho
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concursal, entre otros. Colaboradora ad honorem de entidades sin fines de lucro (Mutual
Médica Rio Negro, Club Social y Deportivo Roca, Mutual Deportivo Roca, Centro de
Jubilados y Pensionados Cumelen, Centro de Jubilados y Pensionados Rejupen,
Cooperativa de Trabajo Palihue y Cooperativa de Trabajo Yenu, entre otras).

07) Secretaria Legal Concejo Deliberante Municipalidad de General Roca 10/12/2015-
10/12/2019 Resolucién CDGR N° 032/2015.

08) Abogada apoderada de la Universidad Nacional de Rio Negro- marzo 2015 y
contindia. Abogada patrocinante Obra Social Universidad Nacional de Rio Negro- febrero
2020 y continda.

ACADEMICOS e INSTITUCIONALES:

09) Ayudante de Primera Ad Honorem Facultad de Derecho y Ciencias Sociales-
Universidad Nacional del Comahue en la Catedra de DERECHO SOCIAL (Laboral) junio
de 1.994- diciembre 1995.

10) Ayudante de Primera Regular-Universidad Nacional del Comahue en la Catedra de
DERECHO SOCIAL (Laboral) y Seminarios de Especializacion SEGURIDAD SOCIAL-
PROCESAL LABORAL Y DERECHO SINDICAL; desde 13 de junio de 1.997 y continua. (en
licencia sin goce de haberes por cargo de mayor jerarquia a partir del 16 de abril de 2016).

11) Secretaria Académica Facultad de Derecho y Ciencias Sociales-Universidad Nacional
del Comahue: Octubre de 2008-Junio 2014; a cargo del despacho de Secretaria de
Investigacion y Posgrado Facultad de Derecho y Ciencias Sociales-Universidad Nacional
del Comahue: febrero 2009-junio 2010.

12) Integrante de Comite Académico Universidad Nacional del Comahue: Octubre 2008-
Junio 2014- Comision Revisora de Normas UNCo: marzo 2010-junio 2014; Comité de
Control UNCo: marzo 2013-Junio 2014.

13) Responsable del Programa de Alfabetizacion Académica FADeCS-UNCo: febrero
2009-Junio 2014.

14) Integrante Proyecto de Voluntariado (Convocatoria 2012) “TRAMAS: Una puerta a la
Universidad”; Responsable del Proyecto de Voluntariado (Convocatoria 2013) “TRAMAS:
Derecho a Estudiar”. UNCo.

15) Integrante (Coordinaciéon operativa de relevamiento y monitoreo) Proyecto SPU
(Resoluciones 1733/13-3004/13) “Universidad en los Barrios- Derecho a la Educacién”
2013/2014. UNCo.
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16) Integrante Proyecto SPU “Fortalecimiento del Protocolo de Violencia de Género
UNRN" (GYD50-UNRN 14076). 2019.

17) Directora Proyecto SPU “Universidades por la Igualdad de Géenero” (GYD64-UNRN
14334). 2022

18) Evaluadora ME Proyectos SPU Convocatorias Género y Diversidad- Resolucion IF-
2023-54788371-APN-SSFTE#ME- noviembre y diciembre 2022/ octubre y noviembre
2025.

19) Directora Proyecto SPU “Género y Diversidad. Politicas de Genero en las
Universidades” (GYD74-UNRN20025). 2023.

20) Secretaria General y de Programacién Sede AV-VM Universidad Nacional de Rio
Negro desde el 18 de abril de 2016 y continda (Disposiciones Sede AVVM UNRN N°
743/2016, AVWM UNRN N° 812/2019 y AVVM N° 930/2023).

21) Coordinadora de la Comision del Plan de Igualdad de Género de la Universidad
Nacional de Rio Negro (Resoluciones CSPYyGE UNRN N° 056/2019- N° 684/2019).

22) Representante titular de la UNRN ante la Red Universitaria por la igualdad de género
y contra las violencias RUGE-CIN 29/4/2020 y continua.

FORMACION y PARTICIPACION (Ultimos diez afios-seleccion):

01) Programa FORMARNOS 2017- UNLa mayo a agosto de 2017- 13 encuentros con una
carga horaria de 112 hs reloj- Aprobado. (Modalidad Virtual -General Roca)

02) Curso “Evaluacion y Escritura”- Resolucion UNRN N° 528/2018- Aprobado. (
Modalidad Virtual General Roca).

03) Taller de Gestidn Interna de la Calidad- CINDA- Resolucion UNRN 362/2018.
Modalidad Presencial 17 de abril de 2018- S.C. de Bariloche (RN). Asistente.

04) Capacitacion “La perspectiva de género en la comunicacion y usos de lenguaje no
sexista” Comision para la elaboracion del Plan de Igualdad de Géneros UNRN. 8 de junio
de 2018. Asistente.

05) Capacitacion “Herramientas juridicas de la igualdad de géenero” Comision para la
elaboracion del Plan de Igualdad de Géneros UNRN. 14 de junio de 2018 Asistente.

06) Capacitacion “Violencia de género (OVD-CSIN)” Comision para la elaboracion del
Plan de Igualdad de Géneros UNRN. 11 de julio de 2018. Asistente
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07) "Actualidad del Sistema Previsional Argentino” Disertante Dr. Miguel Angel Pastor-
en calidad de moderadora- Concejo Deliberante General Roca- Noviembre 2018.

08) Jornadas de Divulgacion del Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencias
Directas e Indirectas Basadas en Género Sede AVVM - en calidad de organizadora y
disertante- Valle Fértil- y por videoconferencia Villa Regina-Choele Choel- mayo 2019-
Declarada de Interés Institucional Declaracion CPyGE Sede AV-VM 001/19.

09) Jornadas de Divulgacion del Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencias
Directas e Indirectas Basadas en Género Sede AVVM - en calidad de co-organizadora y
disertante- Hospital Escuela de Odontologia- UNRN- Localizacion Allen — noviembre de
2019- Declarada de Interés Institucional Declaracion CPyGE Sede AV-VM 001/19.

10) Capacitacion obligatoria jornada Ley Micaela UNRN- Resolucion UNRN N°
0047/2020- 28 de febrero de 2020- Coordinadora.

11) Foro Federal Participativo hacia un Plan Contra las Violencias de Género -region
Patagonia Norte- Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad (Arg).- en calidad de
representante institucional UNRN- Santa Rosa (L.P.) 3 y 4 de abril de 2020.

12) Webinar: “;Coémo transversalizar la perspectiva de género ante la COVID19?"- Onu-
Mujeres. 8 de abril de 2020 (modalidad virtual). Asistente

13) “Charlas de Pandemia” Omar Rincdn sobre el virus del Periodismo-Instituto de
Investigacion de Politicas Publicos y Gobierno (IIPPyG)- UNRN. 9 de abril de 2020
(modalidad virtual). Asistente.

14) Primer Conversatorio "Desigualdades de género, cuidados y estrategias estatales en
contexto de pandemia" organizado por el Ministerio de las Mujeres, Géneros vy
Diversidad, Argentina y CLACSO 28 de abril de 2020 (modalidad virtual). Asistente

15) "Charlas de Pandemia” Soledad Deza- Caso Belén-Instituto de Investigacion de
Politicas Publicos y Gobierno (IIPPyG)- UNRN. 5 de mayo de 2020 (modalidad virtual).
Asistente.

16) Webinar “Arquitectura, ciudad y género en tiempos de Covid-19", EAAyD UNRN. 27
de mayo de 2020 (modalidad virtual). Asistente.

17) Convenio RUGE-CIN ONU Mujeres Iniciativa Spotlight- Linea de Trabajo UNRN:
“Monitoreo y evaluacion de la aplicacion de la Ley 27.452 de Régimen de Reparacion
Econdmica para nifias, nifios y adolescentes a nivel nacional”- Junio-Noviembre 2020-
Responsable Técnica.

18) Ciclo de Encuentros de Formacion Sindical con perspectiva de Género “Compartir
Herramientas y (de)construir sentidos comunes” en el marco del Programa de Apoyo a
la Formacion Sindical agosto de 2020. FEDUN- MTySS. Asistente
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19) Convenio RUGE-CIN ONU Mujeres- Iniciativa Spotlight Linea de Trabajo CPRES Sur
"Capacitaciones en perspectiva de género y no violencia LEY MICAELA" en las
Universidades Nacionales de La Pampa, Comahue, Tierra del Fuego Antartida e Islas del
Antartico Sur, Villa Mercedes, Chilecito, La Rioja, Instituto Universitario Patagonico de las
Artes y Universidad de Chubut- Octubre 2020- Capacitadora.

20) Jornadas “Transformaciones en proceso: Hacia la institucionalizaciéon de politicas y
programas de igualdad de géenero y de cambio curricular y pedagodgico en las
Universidades y Centros de Investigacion de América Latina”, organizada por la
Comunidad de Practicas de Politicas y Programas de Igualdad de Género en las
universidades y centros de investigacion de América Latina, en el marco del Proyecto Act
on Gender. Coordinada por la Catedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnologia en
Ameérica Latina - FLACSO Argentina- Octubre de 2020- Ponente.

21) Programa “Trazando Rutas de Accion para la “Nueva Normalidad” en la Educacion
Superior”- 29 de octubre al 20 de noviembre de 2020. Asociacion Columbus-Programa
para Directivos Universitarios. Asistente.

22) Capacitaciones "La Construccion Social de la Masculinidad” Resolucion UNRN N°
703/2020, capacitacion dirigida a estudiantes, docentes y nodocentes UNRN-noviembre
diciembre 2020- Coordinadora.

23) Campafa Nacional “CUIDAR en Igualdad- Necesidad, Derecho, Trabajo” Ministerio
de Mujeres, Géneros y Diversidades Argentina. Ronda Universidades-Parlamento
Territorial Rio Negro- Diciembre de 2020. Coordinadora por UNRN.

24) Capacitacion "Hacia la conformacién de la Red de Aseguramiento de la Calidad
Universitaria” OAC UNRN-22 de marzo de 2021. Asistente

25) Seminario Virtual “Poblacion trans y diversidad sexual en las Universidades”
Unigénero-Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-I) y RUGEDS-UDUAL- 20, 21,
27,28, 29 de abril y 4 de mayo de 2021- Asistente.

26) Capacitacion "Aseguramiento de la Calidad e Internacionalizacion de la Educacion
Superior. La experiencia europea”. Mayo 2021-OAC UNRN Gabinet de Planificacio,
Avaluacié i Qualitat de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC). Asistente

27) Resefla de Politicas de Géneros en la UNRN- Jornada de Visibilizacidon
#NiUnaMenos. Subsecretaria de Extensiéon Sede AVVM UNRN.- 4 de junio de 2021-
Expositora.
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28) Il Congreso de Politicas Universitarias de Género, Interculturalidad e Inclusion-
Convocatoria EMULIES- UNAM: Eje “Liderazgo y politicas con perspectiva de género en
las IES: evaluacion, impactos y desafios” Ponencia: Resefia de Politicas de Género en la
Universidad Nacional de Rio Negro- Argentina- 9-11 de junio 2021- Ponente.

29)" Propuestas en comun para una Universidad con perspectiva de género”- Facultad
de Ciencias Sociales UBA- 18 de junio de 2021- Expositora.

30) Mesa Territorial Interinstitucional Municipalidad de Allen- Rio Negro- “La injerencia
de la Universidad en la tematica de violencias. La importancia de los protocolos de
actuacion para los casos de violencia de género”- 14 de julio 2021- Expositora.

31) Congreso Interuniversitario Laudato Si- "El cuidado de la casa comUn” organizado por
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), el Consejo de Rectores de Universidades
Privadas (CRUP) y la Conferencia Episcopal Argentina (CEA)- CPRES Sur- Eje 3 “"Cuidarnos
y Cuidarlos” -1 al 4 de septiembre de 2021- Coordinadora.

32) Programa integral de fortalecimiento institucional en politicas de género universitaria-
Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias- RUGE CIN 23-8-
2021 al 1-10-2021- Asistente.

33) Capacitacion “Agua y género. Indicadores de UNESCO WWAP implementados en
Argentina y acciones de divulgacion de los resultados”- Coordinacion de Politicas de
Género Ministerio de Obras Publicas- 7-12-2021- Asistente.

34) Capacitacion “Politicas Universitarias para el desarrollo sostenible” Centro
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)- 12-2021- Asistente.

35) Capacitacion “Violencia Economica en términos de violencia de género.
Reconocimiento Normativo y Jurisprudencial de las Tareas de Cuidados” Oficina de
Derechos Humanos y Género Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro. 30-5-2022-
Asistente.

36) Jornada "Desgaste Profesional: un enemigo silencioso” Observatorio Social Grupo
Prisma- Pan American Energy y ot.. 3-8-2022- Asistente.

37) Capacitacion “Gerenciamiento Comercial y Planificacion Financiera para PyMES”
Programa PROCER UNRN- 22-8-2022- Asistente.

38) Capacitacion “;Cémo vincularse con las empresas? Experiencias de Centros
Universitarios PyME- Ministerio de Produccion Argentina- 21-9-2022- Asistente.
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39) Capacitacion “Violencia laboral: posibles intervenciones” Oficina de Derechos
Humanos y Genero Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro. 19-10-2022- Asistente.

40) Capacitacion "Valoracion de la Prueba con Perspectiva de Geénero” Oficina de
Derechos Humanos y Género Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro. 24-10-2022-
Asistente.

41) Capacitaciones destinadas al personal docente, nodocente y al estudiantado UNRN
en el marco del Proyecto SPU: RESOL-2022-71-APN-SECPU#ME- Marzo a Mayo 2023-
Resolucién Rectoral 087/2023-(1067 asistentes)- Organizadora.

42) "Acto de apertura de las capacitaciones sobre perspectiva de género en el proceso
sumarial de las instituciones universitarias” Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Argentina y Red RUGE-CIN, CABA 3 de octubre de 2023- Asistente.

43) "Taller de habilidades blandas para equipos de trabajo” Disposicion AVVM UNRN N°
498/2024- abril 2024- Co-organizadora.

44) Programa capacitaciones “Relevamiento de Agentes de Riesgo, Sustancias y Agentes
Cancerigenos” Disposicion AVVM N° 1960/2024- Organizadora.

45) Capacitacion destinada a las integrantes de érganos de aplicacion del Protocolo para
la Actuacion en Situaciones de Violencias Directas e Indirectas basadas en el Género de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, en modalidad virtual- 11 de noviembre de
2024, bajo modalidad de Clinica de Casos Resolucion UNRN N° 1436/2024-
Organizadora.

46) Taller de Clinica de Casos “Abordaje de las Violencias” CPRES SUR- octubre-
noviembre 2024- UDC- Participante.

47) Jornada “La Investigacion y las ciencias como una eleccion de Vida: Mujeres del siglo
XXy XXI" -7 de abril de 2025- Resolucion UNRN N° 351/2025 — Co-organizadora.

48) Curso de Educacion Continua “Fundamentos y Estrategias para la Curricularizacion
de la Extension” Resolucion UNRN N° 0511/2025, carga horaria total de 12 horas- mes de
mayo de 2025, modalidad virtual- Participante.

49) Taller “Implementacion de una segmentacion de riesgos en una cartera de clientes”
Nosis Compliance (Investigacion & Desarrollo) 01-2025 (modalidad virtual)- Asistente.

50) Taller Explorar y construir saberes: interactividad con H5P en Moodle" (DISPOSICION
UNRN-SDYVE N° 021/2025), 30 de junio de 2025, (modalidad virtual)- Participante.
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51) I Congreso Nacional de Innovacion Universitaria “Ensefianza, investigacion, gestion y
territorio” Consejo Interuniversitario Nacional (CIN y Universidad Nacional de Rosario- 28
y 29 de agosto de 2025- Expositora.

52) "El Abordaje de las violencias en el ambito universitario”, Clinica de Casos CPRES SUR
2025 RUGE-CIN, Programa Institucional de Politicas de Género Mujeres y Disidencias de
la UNLPam, Resolucion del Rector N° 461/2025-27 de octubre de 2025- Expositora.

Publicaciones y menciones:

“Politicas institucionales para la incorporacion de la perspectiva de género en la
Universidad Nacional de Rio Negro: desarrollo historico y desafios a futuro”
Capitulo de Libro: La institucionalizacion del enfoque de igualdad de género en
universidades de América Latina (pp 133-151) FLACSO ISBN 978-987-8263-10-6-
Coautora.

“La década luchada: 10 afios de protocolos, trabajo y militancia por universidades
libres de violencias por motivos de género”

Capitulo de Libro: La tarea pendiente: fortalecer/legitimar los equipos de atencion
en el tejido institucional universitario (pp 200-211) EDULP ISBN: 978-631-6568-80-
9- Coautora.

Reconocimiento al aporte al fortalecimiento de la abogacia en nuestra comunidad
“Mujeres con trayectoria en el ejercicio profesional” Colegio de Abogadas y
Abogados de General Roca- marzo de 2026.



