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Viedma, 2 8 FEB 2023

VISTO, el Expediente N° 248/2023, del registro de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE RIO NEGRO (UNRN), el Convenio Colectivo de Trabajo para el 

Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales (COT), homologado 

por Decreto Nacional N° 366/2006, la Resolucion CRyGE N° 011/2014 y sus 

modificatorias, la Resolucion CSPyGE N° 022/2020 de aprobacion del Reglamento 

de Concursos para el Personal Nodocente (RCPND) de la Universidad, y su 

modificatoria la Resolucion CSPyGE N° 044/2020, el Acta Paritaria Particular, de 

fecha 19 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, por la Resolucion CPyGE N° 011/2014 y sus modificatorias, se aprobo 

la Estructura Organic© Funcional de la Universidad y sus adecuaciones, conforms 

las necesidades de servicio identificadas en la organizacion.

Que por la Resolucion CSPyGE N° 022/2020 y su modificatoria, Resolucion 

CSPyGE N° 044/2022, se aprobo el Reglamento de Concursos para el Personal 

Nodocente de la Universidad.

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, se promueve el llamado a 

Concurso Cerrado Interno de antecedentes y oposicion para la cobertura de un (1) 

cargo Categoria SEIS (6) del Agrupamiento Administrative, en la Secretaria General 

y de Programacion de Sede, Direccion de Administracion, Departamento Contable. 

Financiero y Presupuestario del Vicerrectorado de la Sede Atlantica, en la ciudad de 

Viedma, conforms lo establecido en el articulo 3° del RCPN.

Que, mediante el Acta Paritaria Particular citada en el Visto, se acordaron los 

Jurados para los respectivos Concursos.

Que ha tornado la intervencion de su competencia la Secretaria de 

Programacion y Gestion Estrategica.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 

18° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO y por la
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Resolucion Rectoral N° 0363/2020.

For ello

EL RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO 

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado Interno, de antecedentes y oposicion, 

para proveer la cobertura de un (1) cargo en la Secretaria General y de 

Programacion de Sede, Direccion de Administracion, Departamento Contable, 

Financiero y Presupuestario del Vicerrectorado de la Sede Atlantica, cuyas 

caracterlsticas y requisites a continuacion se detallan:

Categona escalafonaria del cargo a cubrir:

Un (1) cargo Categoria SEIS (6) - del Agrupamiento Administrative.

Puesto de Trabajo a cubrir:

Descripcion: Auxiliar Administrative - Referencia: ATL080.

Condiciones del puesto de trabajo a cubrir:

Horario: 7 boras a definir por las Autoridades dentro del rango de 08.00 a 20.00 h.

Remuneracion: Sueldo Remunerative Bruto (Basico mas Zona Desfavorable) de 

$180,264,48, mas los adicionales y/o suplementos que correspondan a la situacion 

de revista segun lo establecido en los articulos 54° y 68° del Convenio Colectivo de 

Trabajo, homologado por Decreto Nacional N° 366/2006.

Mision y Funciones del cargo:

Mision: Asistir a la Jefatura de Seccion en la administracion eficiente y eficaz de la 

misma, brindando apoyo administrative en las actividades que se desarrollen.

Funciones:

I.Operar los sistemas informaticos vigentes para las areas de Compras y 

Patrimonio y que sean de aplicacion en la materia, asegurando la permanente 

disponibilidad de informacion para la toma de decisiones.

2. Confeccionar y mantener actualizado el registro de proveedores de la Sede.
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3. Mantener el detalle actualizado del patrimonio de la UNRN, de la ubicacion flsica 

y toda modificacion al respecto.

4. Ejecutar el etiquetado de los bienes sobre la base de las pautas asignadas.

5. Brindar colaboracion al personal del sector.

6. Tramitar las solicitudes referidas a la administracion del Area de acuerdo con los 

procedimientos aplicables en cada caso.

7. Gestionar los expedientes, notas, memos, etc., correspondientes a las actividades 

y procesos inherentes al Area.

Ejecutar toda otra tarea que le sea encomendada en el ambito de su competencia.

Requisites generales para cubrir el cargo:

No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 21° 

incisos a), b), c), d) y e) del Convenio Colectivo de Trabajo, homologado por Decreto 

Nacional 366/2006.

Reunir los requisites legales vigentes (por edad y/o aportes previsionales previos 

comprobables, radicacion), para acceder al beneficio de la jubilacion ordinaria al 

cumplir la condicion de edad.

Antecedentes de formacion requeridos para el cargo:

Titulo secundario, excluyente.

Conocimiento en Sistemas de Informacion Universitarios referentes a su area.

Experiencia laboral y/o de gestion requerida para el cargo:

Acreditar experiencia laboral relacionada con el area de concurso. excluyente.

Conocimientos generales requeridos para el cargo:

Estatuto de la UNRN.

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Universidades 

Nacionales (Decreto 366/2006).

El/ la postulante debera conocer la normativa interna y externa relacionada con la 

gestion presupuestaria - financiera, movimientos de fondos, rendiciones de cuentas, 

contrataciones y la gestion patrimonial.
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Conocimientos especificos requeridos para el cargo:

El cargo requiere de capacidades y habilidades para colaborar e intervenir en los 

procedimientos y movimientos de la documentacion administrativa contable 

vinculados con la gestion presupuestaria, financiera y patrimonial de la Sede asi 

como en las rendiciones de cuentas.

Colaborar y participar de la ejecucion de los creditos presupuestarios otorgados. asi 

como de los recursos propios y el financiamiento extern© obtenido y los mecanismos 

de registro contable de todas las erogaciones que realice la Sede.

Asistir en la gestion de provision de bienes y servicios que sean requeridos. 

Asimismo, aquellos relacionados con el conocimiento de la normativa universitaria y 

de herramientas informaticas de oficina.

ARTICULO 2°.- Establecer que la sustanciacion del Concurso se regira por la 

Resolucion CSPyGE N° 022/2020, y su modificatoria Resolucion CSPyGE N° 

044/2020 (RCPND).

ARTICULO 3°.- Designar como Jurados del Concurso llamado por la presente a:

Miembros Titulares:

Mabel ALVAREZ

Sergio GAUNA 

Marianela BURGARDT

Miembros Suplentes:

Franco BALCARCE

Carla VECCHIETTI

Tomas NOVO

ARTICULO 4°.- Establecer como primera fecha de la prueba de oposicion y 

antecedentes del Concurso llamado por la presente Resolucion, el dia 29 de marzo 

de 2023, con lugar y horario a determinar, lo que se confirmara por medio de la 

pagina web de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, la cual sera valida en 

el caso que no se presenten impugnaciones, recusaciones, excusaciones y 

observaciones contenidas en los articulos 16° al 22° de la Resolucion CSPyGE N°
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022/2020 y su modificatoria, Resolucion CSPyGE N° 044/2020 o postergaciones 

fundamentadas.

Consultas e Informes: Las consultas deberan realizarse por correo electronico 

dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, concursosnd@unrn.edu.ar.

ARTICULO 5°.- La inscripcion se realizara via e-mail, segun lo establecido en las 

Bases y Condiciones de los Concursos Nodocentes, por medio de la casilla de 

correo electronico concursosnd@unrn.edu.ar.

La inscripcion comenzara a las 00:00 h del dia 6 de marzo de 2023 y se extendera 

hasta el 8 de marzo a las 24:00 h. Las inscripciones que ingresen antes o despues 

de las fechas y horarios establecidos no seran tomadas en cuenta.

ARTICULO 6°.- Invitar a la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO (ATUNRN) a designer un representante 

para desempefiarse como veedor del concurso llamado por la presente, conforme a 

lo previsto en el articulo 31° del Convenio Colectivo de Trabajo, homologado por 

Decreto N° 366/2006, y en el articulo 15° de la Resolucion CSPyGE N° 022/2020.

ARTICULO 7°.- Registrar, comunicar a todas las dependencias de la UNRN, de 

acuerdo a lo establecido en el articulo 27° del CCT, notificar por intermedio de la 

Direccion de Recursos Humanos a los/las Jurados designados en el articulo 5° de la 

presente y a la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE RIO NEGRO (ATUNRN) a los fines previstos en el articulo 7° del 

RCPND. Cumplido, archivar.
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