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RESOLUCION CSICADyTT N° 015/2019.

San Carlos de Bariloche, 5 de diciembre de 2019.

VISTO, el Expediente N° 1444/12 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, y
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion CICADyTT N° 022/16 se aprobo el Reglamento de
Becas Transitorias (BT) y de Becas de Experiencia en Investigacion, Transferencia y
Arte (BEITA) para estudiantes y personas externas a la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RiO NEGRO.

Que es necesario actualizar y/o modificar el reglamento a los efectos de

administrar mas eficientemente.

Que en la sesion realizada en la fecha por el Consejo Superior de
Investigacion, Creacion Artistica, Desarrolio y Transferencia de Tecnologia se ha
tratado el tema en el Punto 6 del Orden del Dia, habiéndose aprobado por

unanimidad por las/os consejeras/os presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
27° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA,
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucion CICADyTT N° 022/16.

ARTICULO 2°.- Aprobar el reglamento de Becas, que como Anexo |, forma parte de
{/{f‘ la presente.



"1949 — 2019, 70 afios de |a gratuidad universitaria”

UNIVERSIDAD
NACIONAL

ARTICULO 3°.- Encomendar a la Secretaria de Investigacion, Creacion Artistica,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia (SICADyTT) la elaboracion de los
formularios requeridos para el llamado, la administracion, el seguimiento y la
evaluacion de las becas.

ARTICULO 4°.- Determinar que las Becas Transitorias (BT) seran otorgadas por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO mediante Disposicion Vicerrectoral e
informadas a la SICADyTT, o mediante Disposicion de la SICADyTT, en tanto que
las Becas de Experiencia en Investigacion, Transferencia y Arte (BEITA), exclusivas
para estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, seran otorgadas
mediante una Disposicion de la Secretaria de Investigacion, Creacion Artistica,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia a propuesta de las Secretarias de
Investigacion de las Sedes, si correspondiere.

ARTICULO 5°.- Establecer que en todos los casos los fondos para el financiamiento
de las becas descritas en la presente Resolucion seran los que resulten de los
proyectos en los que se insertan las mismas.

ARTICULO 6°.- Las personas beneficiarias del programa de becas, deberan
incorporarse en el ambito de aplicacion de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del

Trabajo, segun la pdliza contratada a tal efecto por la Universidad.

ARTICULO 7°.- La persona que dirija el proyecto en el que se inserta la beca debera
velar porque la/el becaria/o esté cubierto por la pdliza sobre Riesgos del Trabajo
durante todo el término que dure la misma.

ARTICULO 8°.- Informar, registrar, comunicar y archivar.

RESOLUCION CSICADyTT N° 015/2019.
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ANEXO | - RESOLUCION CSICADyTT N° 015/2019.
Reglamento de Becas

ARTICULO 1°.- La titularidad de la beca no creara ningun tipo de relacién laboral
entre la persona beneficiaria y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO y/o

cualquier organismo que pudiese financiar y/o colaborar en la ejecucion de la misma.

ARTICULO 2°.- La beca tiene como objetivo otorgar un estipendio por Unica vez,
como contraprestacion de la ejecucion de un plan de actividades definido por el/la
director/a de la beca. Las actividades deberan estar insertas en:

a) un proyecto de investigacién cientifica y tecnolégica,
b) un proyecto desarrollo y transferencia de tecnologia,
c) un servicio técnico,

d) un convenio de asistencia tecnolégica, 6

e) un proyecto de creacion artistica

Las actividades deben desarrollarse en el ambito de la Universidad o en el que ésta
expresamente defina.

ARTICULO 3°.- Estas becas seran compatibles con becas de ayuda econémica u
otras, e incompatibles con la percepcion de otra beca BT o BEITA en forma
simultanea, o con Beca de Estimulo a las Vocaciones Cientificas (EVC-CIN).

ARTICULO 4°: El otorgamiento de la beca no habilita al becario o becaria como
integrante del proyecto de investigacion cientifica y tecnologica, desarrollo vy
transferencia de tecnologia, servicio técnico, cientifico, tecnolégico o creacion
artistica.

ARTICULO 5°.- Para la asignacion de una BT ellla director/a de la beca debera
poseer experiencia profesional en el desarrollo de la tarea que se va a realizar y ser

integrante del proyecto en el cual se presenta la beca. Para la asignaciéon de una
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BEITA, ellla director/a de la beca ademas debera poseer una formacién de posgrado
de doctorado o maestria o experiencia profesional equivalente.

ARTICULO 6°.- La/el aspirante a la beca debera ser argentina/o 6 extranjera/o con
residencia legal en el pais y reunir los requisitos de idoneidad para las actividades
qgue se establezcan en cada convocatoria.

ARTICULO 7°.- Si ellla aspirante a la beca es un/a estudiante de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIiO NEGRO que ain no ha cumplido la mayoria de edad, debera
presentar la autorizacion del padre, madre, tutor o responsable legal de la tenencia.
Asimismo, se aplicaran las normas nacionales vigentes correspondientes a

actividades con menores de edad.

ARTICULO 8°.- Para presentarse a la beca la/el postulante debera completar el
formulario ad-hoc. Asimismo, cuando corresponda, se firmaran los documentos
necesarios para salvaguardar derechos de propiedad intelectual, confidencialidad u

otros.

ARTICULO 9°- Para la convocatoria, elfla director/a de la beca BEITA, debera
realizar una convocatoria, la que debera incluir los formularios previstos y el aval
de/la director/a del proyecto donde se insertara el plan de beca, en el caso que éste
no sea ellla director/a de la beca.

Una vez cerrada la convocatoria, la Secretaria de Investigacion de la Sede donde se
radica el proyecto, analizara el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente reglamento, se elaborara un Acta de Admisibilidad y ésta sera remitida a la
Secretaria de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y Transferencia de
Tecnologia acompanando la documentacion presentada por cada postulante.

ARTICULO 10°.- El responsable de velar por el cumplimiento del plan de beca sera
el/la director/a de la beca.

ARTICULO 11°.- La duracién minima de las BEITA sera de dos meses y por un
periodo de hasta UN (1) afio, con la posibilidad de una Unica prorroga por SEIS (6)
meses. Las prorrogas sdlo seran consideradas en los casos en que se necesite
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concluir la tarea iniciada, previa aprobacion del informe de el/ la director/a del
proyecto detallando las tareas que no se pudieron concluir y los motivos que lo
impidieron. La extension del plazo podra implicar erogaciones adicionales a las
establecidas, cuando lo solicite el/la directora/a del proyecto y se cuente con los

fondos requeridos en el proyecto en el que se inserta la misma.

ARTICULO 12°.- Las BT tendran una duracion maxima de DOS (2) meses Yy no

podran prorrogarse.

ARTICULO 13°.- La carga horaria semanal sera de DOCE (12) horas y el total de
horas diarias se establecera en cada caso segun los requisitos del llamado.

ARTICULO 14°.- Las personas beneficiarias de las BEITA gozaran de licencia por
enfermedad, debidamente convalidada a través de certificado médico; en el caso de
estudiantes se podran solicitar ademas dias por examenes, conforme la
reglamentacion vigente. De ser necesario, se considerara la extension de los plazos
de ejecucion de las tareas o la cancelacién de la beca, segun determine la Comision

de las Secretarias en cada caso.

ARTICULO 15°.- Las personas beneficiarias de las BT, dado su caracter puntual, no
gozaran de licencia. En caso de enfermedad, convalidada a través de certificado
médico, se considerara la extension de los plazos de ejecucion del plan de beca o la
cancelacion de la misma, segun determine la Comision de las Secretarias en cada

caso.
ARTICULO 16°.- Es responsabilidad de la persona beneficiaria de una beca:

a) Conocer y cumplir lo resuelto en este reglamento general, sus anexos y el plan
individual de beca.

b) No omitir ni falsear datos que se soliciten en el proceso de documentacion de la
beca.

c) Cumplir con la carga horaria y las exigencias fijadas para el desarrollo del plan de
beca.
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ARTICULO 17¢.- Constituyen derechos de la persona beneficiaria de una beca:

a) Solicitar la suspension del beneficio, segun lo establecido en la reglamentacion
correspondiente, art. 24°.

b) Tener acceso a los reglamentos que rigen la beca.
c) Ser notificado de la pérdida de la beca.

ARTICULO 18°.- La beca sera abonada mensualmente y en el caso particular de las
BEITA, ellla director/a de la beca debera presentar una certificacion mensual de

actividades del becario, segun el formulario ad hoc.
ARTICULO 19°.- A los efectos del pago, el/la director/a del proyecto debera:

a) En el caso de BT abonar al becario el monto correspondiente a cada periodo con
fondos otorgados en concepto de adelanto. Estos pagos seran rendidos mediante el
formulario ad hoc.

b) En el caso de BEITA solicitar a la SICADyTT el pago de la beca al beneficiario,
para lo cual debera elevar una solicitud de pago acompafnada de la certificacion
mensual de actividades referida en el articulo 18° del presente reglamento. En este
caso el/la director/a solicitara la apertura de una cuenta a nombre de la/del
becaria/o.

ARTICULO 20°.- La vacante que se produzca podra ser ocupada por la persona
suplente inmediata en el orden de mérito ya sea en el periodo que dure la BEITA o
en la prorroga otorgada.

ARTICULO 21°.- En caso de constatarse falseamiento u omision de datos aportados
en la documentacion pertinente; si la responsabilidad es de la persona beneficiaria
de la beca, se producira la baja del beneficio. Si la responsabilidad fuera compartida
con el/la director/a de beca y/o proyecto, se producira la baja del proyecto. Ademas,
se aplicaran las sanciones previstas en la reglamentacion vigente de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.



“1949 — 2019, 70 afios de la gratuidad universitaria”

UNIVERSIDAD
NACIONAL

ARTICULO 22°.- El beneficio de la beca es personal e intransferible en todos los

Ccasos.

ARTICULO 23°: Si la persona beneficiaria de la BT o BEITA es estudiante de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, la ART estd cubierta por la
UNIVERSIDAD. En caso de que no sea estudiante de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO NEGRO, se gestionara la incorporacién de la/del becaria/o a la ART de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, a través de la Secretaria de
Investigacion de la Sede correspondiente o de la Secretaria de Investigacion,
Desarrollo y Transferencia de Tecnologia.

ARTICULO 24°.- El cese del beneficio de la beca sera resuelto en los siguientes
casos:

a) Por desaparicion o sustancial modificacion de las causas que justificaron su
otorgamiento.

b) Por incumplimiento, en los plazos estipulados, de la presentacion de la

documentacion necesaria.
c) Por renuncia de la persona beneficiaria.

d) Por falseamiento u omisién de datos relevantes en la documentaciéon que se

presente.

e) Por incumplimiento de las actividades que se especifiquen en el convenio
individual de la beca.
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