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RESOLUCION CSDEyYVE N° 022/2019.
Viedma, 22 de Mayo de 2019.
VISTO, el Expediente N° 1333/12 y el Expediente N° 678/19 del registro de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, la Resolucién CDEyVE N° 012/2014, y

CONSIDERANDO

Que el Programa de Becas de Estudio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
RIO NEGRO tiene como propdsito facilitar a las/os estudiantes de escasos recursos

econdémicos, el acceso y permanencia en la Universidad.

Que mediante la Resolucion CDEyVE N° 012/2014 se aprobd el Reglamento
de Becas de Estudio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Que la Universidad desde sus inicios viene construyendo y desarrollando
politicas orientadas a promover los derechos humanos, con el propoésito de brindar

soluciones y dar respuesta a necesidades de la comunidad en su conjunto.

Que atento a las necesidades de las particularidades de algunos grupos
vulnerables que integran el estudiantado de la Universidad, se han definido tipos de
becas que reconocen las particularidades de ellos, tales como, madres solas, pueblos

originarios, discapacitados, estudiantes de la linea sur, entre otros.

Que, a raiz del dictado a nivel nacional, de las leyes N° 26.618 de Matrimonio
Igualitario (2010); 26.743 de Identidad de Género (2012); 26.862 de Reproduccion
Médicamente Asistida (2013); 26.994 Caodigo Civil y Comercial Unificado (2014); y el
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1006/2012, de Reconocimiento Legal de Hijos e
Hijas de Familias Comaternales, Ley Micaela N° 27.499, la Universidad ha elaborado
una politica de género receptada en el Estatuto vigente, que promueven la inclusion
desde la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Que como se indica en el Eje 7.2 de la Version Preliminar del Plan de Igualdad
de Género de la UNRN, que se encuentra en Comision para su analisis y tratamiento
en el Consejo Superior de Programacion y Gestion Estratégica, se promueve el
diserio de “ ...herramientas para facilitar el ingreso y la permanencia de estudiantes
trans.”.

« /ﬂf Que en mérito a lo expuesto, se ha identificado la necesidad de una
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reformulacion de los articulos 3 —Modalidades de Becas- y 5 —Tipos de Becas- por
concursos y asignaciones, de la Resoluciéon CDEyVE mencionada en el Visto, en las
que se encuentran reflejados las distintas modalidades de otorgamiento en base a las
consideraciones detalladas precedentemente.

Que en la Sesion celebrada el 22 de Mayo de 2019, en los términos del articulo
13 del Estatuto Universitario se ha considerado este asunto en el Punto 16 del Orden
del Dia y se ha aprobado por unanimidad por parte de las/os integrantes de este

consejo presentes.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 7°
inc. xv y Articulo 25 del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE DOCENCIA, EXTENSION Y VIDA ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo 3 de la Resolucion CDEYVE N° 012/2014, que

quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo N° 3.- MODALIDAD DE ASIGNACION DE BECAS:

Las becas a otorgar se encuadraran en tres tipos no necesariamente excluyentes
entre si, a saber:

BECAS INTERINSTITUCIONALES (Bl): Son aquellas otorgadas sobre la base de
convenios suscriptos entre la Universidad Nacional de Rio Negro y otras instituciones
(universidades, instifuciones educativas, ONGs, organismos gubernamentales,
empresas). Sus condiciones se regiran por los convenios especificos.

BECAS POR CONCURSO (BC): Son aquellas otorgadas como resultado de una
convocatoria efectuada por la Universidad, con el fin de brindar facilidades a sus
estudiantes para el cursado de estudios y la preparacién del trabajo final cuando
correspondiera. Para su mantenimiento, se deberé acreditar un rendimiento
académico, conforme se establezca

BECAS DE EMERGENCIA (BE): Destinada a aquellos estudiantes que presenten una
ituacién problematica socio-econémica familiar emergente que no pueda ser
;tendida en el periodo normal de otorgamiento de becas y que ponga en riesgo la
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continuidad de sus estudios. Consistira en una asignacion dineraria que no podra
superar un trimestre de otorgamiento y cuyo monto no podra ser superior al de las
becas de ayuda econémica de méximo valor. El/la Rector/a a pedido del Vicerrector/a
de Sede, decidira por la concesion solicitada. El monto total destinado a becas de
emergencia no podra superar en ningun caso el cinco por ciento (5%) del monto total
de las becas adjudicadas. La Secretaria de Docencia, Extension y Vida Estudiantil
informara a los Vicerrectores/as de la disponibilidad de recursos a afectar a este tipo
de becas. Ante situaciones excepcionales y a pedido de los Vicerrectores/as podra
solicitarse la ampliacién del porcentaje afectado, debiendo informarse oportunamente
al Consejo Superior de Programacion y Gestion Estratégica las razones que lo
Jjustificaron. Atento el tipo de beca, se procuraréd su otorgamiento en un plazo no
mayor a cinco dias (5) de la recepcién de la solicitud fundada. La némina de los/as
alumnos/as becados/as, monto de la beca, periodo y razones del otorgamiento sera
publica.”

ARTICULO 2°.- Modificar el Articulo 5 Resolucién CDEyVE N° 012/2014, que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Articulo N° 5.- TIPOS DE BECAS POR CONCURSO y TIPOS DE ASIGNACIONES
Los TIPO DE BECAS POR CONCURSO, excluyentes entre si, seran los siguientes:

I. BECAS DE AYUDA ECONOMICA: Consiste en una asignacion dineraria mensual,
pagadera durante 10 meses, conforme la reglamentaciéon que al respecto se dicte. Se
establecen las siguientes becas:

A) Becas Generales: Son aquellas que se otorgan a estudiantes cuyas
condiciones economicas les condicionan la prosecucién de estudios
superiores. Diferenciandose solamente por el monto de asignacion segun
prioridad de las carreras.

B) Becas Particulares: Son aquellas dirigidas a sectores que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social (acciones afirmativas), en la medida que se
encuentren condicionados por su situacion econémica, tales como:

e Alumnas Madres / Alumnos Padres, solteras/os.
* Alumna/os provenientes de la Linea Sur.
e Alumna/os con Discapacidad.

)"« Alumna/os provenientes de Pueblos Originarios.
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e Alumna/os con Identidad Trans.
. BECAS AL MERITO ACADEMICO: podrén solicitarla aquella/os alumnas/os
avanzados cuyo promedio general de la carrera sea superior a ocho (8) puntos y haya
aprobado el 75% de las materias dictadas durante el ciclo académico inmediatamente
anterior. Las/os alumnas/os alcanzadas/os por este tipo de beca deberan participar a
su vez en proyectos de extension y/o investigacion.
Asimismo, se incorporaran todo aquel tipo de beca que se establezca ante cada
convocatoria. En el Plan Anual de Becas el Consejo Superior de Docencia, Extensién
y Vida Estudiantil podra establecer modalidades especificas para cada Convocatoria.
La percepcion de cualquier tipo de ayuda econémica originada exclusivamente en una
tercera institucién inhabilita la percepcién de cualquiera de los tipos de beca de ayuda
economica de la UNRN.
Asimismo la UNRN prevé los siguientes TIPOS DE ASIGNACIONES, que podran ser
complementarias del usufructo de alguno de los tipos de becas por concurso.
I. ALOJAMIENTO: Consiste en la asignacién de cupo en las instalaciones que al
efecto posea o administre la Universidad Nacional de Rio Negro.
Il. ALIMENTACION: Son aquellas que asignan cupos a los estudiantes a los
comedores propios, o que administre la Universidad Nacional de Rio Negro.
lll. TRANSPORTE: Son aquellas que asignan eximiciones parciales o totales de los
costos del transporte de corta, media y larga distancia a las/os estudiantes de la
Universidad Nacional de Rio Negro hasta su lugar de estudios. Las becas de
transporte se gestionaran desde la Secretaria de Docencia, Extension y Vida
Estudiantil, en convenio con las empresas de transporte.”
ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y archivar.

Dr. Carlos Rezic
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RESOLUCION CSDEyVE N° 022/2019.
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