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RESOLUCION CSPyGE N° 0009/2026

Viedma, 28 de julio de 2026.

VISTO, el Protocolo para la Actuacion en Situaciones de Violencias
Directas e Indirectas basadas en el Género de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
RIO NEGRO (Resolucién CSPyGE N° 021/2021), la Ley N° 26.485 de Proteccion
Integral a las Mujeres; la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Ley N° 28.743 sobre Identidad de
Geénero, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion Belem Do Para), la Convencién de los
derechos de las personas con discapacidad, la Convencion sobre los Derechos de
los Nifos, la Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los derechos de las Nifas,
Niflos y Adolescentes, el Convenio N° 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, el Convenio N°

169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre pueblos indigenas; y
CONSIDERANDO

Que la implementacién del “PROTOCOLO PARA LA ACTUACION EN
SITUACIONES DE VIOLENCIAS DIRECTAS E INDIRECTAS BASADAS EN EL
GENERO” de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIiO NEGRO (UNRN) ha
establecido lineamientos esenciales para abordar casos de violencia de género. No
obstante, la eficacia del Protocolo puede y debe mejorarse con actualizacion de la
normativa, innovaciones institucionales que fortalezcan la transversalizacion de las
politicas de género en el ambito universitario, herramientas adecuadas para el
abordaje territorial de las situaciones denunciadas, para la estandarizacion de la
recoleccion de denuncias y para la sistematizacion de los datos que permitan la
rendicion de cuentas. El objeto de esta serie de reformas al Protocolo es mejorar la
calidad de respuesta a la comunidad universitaria en situaciones valorizadas como
violencias de género. Lo que robustecera la politica institucional de género y
derechos humanos de la Universidad. Por ello, se propone una actualizacion de la
normativa considerando los siguientes principios rectores: a) tolerancia cero frente a
la violencia; b) informacién y orientacion a las personas denunciantes sobre el

avance de las investigaciones y/o abordajes que se dispongan; c) autonomia de la
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victima; d) proteccion de la intimidad y no revictimizacion; e) reserva y discrecion
respecto al proceso; f) interseccionalidad y obligatoriedad de perspectiva de género

y derechos humanos; g) lenguaje simple e inclusivo; y h) informalismo.

Esta reforma tiene como objeto tender a una mayor proteccion de derechos
y fortalecimiento de la perspectiva interseccional de género, accesibilidad de la
comunidad universitaria a las herramientas de denuncia, la garantia de la
participacion activa de la victima en casos de violencia de género, la aplicacion
obligatoria de la perspectiva de género en las actuaciones en el marco del Protocolo,
la definicién de pautas especificas y recursos necesarios para el abordaje territorial

de los casos y la promocion del lenguaje simple e inclusivo.

Que el marco normativo que sustenta esta modificacion se basa en el
derecho nacional, interamericano e internacional vigentes. En Argentina, la Ley N°
26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres establece derechos y procedimientos claros. A nivel regional e
internacional, la Convencion de Belém do Para y el Convenio N° 190 de la OIT sobre
violencia y acoso en el mundo del trabajo subrayan la importancia de estos temas.
Dentro de la UNRN, el Protocolo define los procedimientos especificos para
intervenir en situaciones de violencia de género. Ademas, el Plan de Igualdad de
Género UNRN también establece lineamientos y objetivos para promover la igualdad
de género en la institucion. En particular, lo establecido en el eje estratégico 5 sobre
Prevencion, relativo a la asistencia y erradicacidon de las violencias basadas en el
género. Este eje del Plan sefala los siguientes objetivos: a) “Desarrollar y afianzar la
prevencion, asistencia y erradicacion de las violencias basadas en el género y la
diversidad sexual”; b) “Capacitar al personal docente y Nodocente de la UNRN sobre
el Protocolo para la Actuacion en Situaciones de violencias directas e indirectas
basadas en el género de la UNRN?”; c) “Capacitar al personal de las unidades y
comisiones de violencias de todas las sedes y Rectorado de la UNRN” y; d)
“‘Realizar una campafa de informacion para estudiantes y personal de la UNRN
sobre el Protocolo para la Actuacion en Situaciones de violencias directas e

indirectas basadas en el género de la UNRN”.

Que las violencias de género directas e indirectas son una manifestacion
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estructural de la desigualdad de poder entre hombres y mujeres, diversidades y
disidencias que se sustenta en patrones socioculturales de discriminacion y
subordinacion. Esta violencia se manifiesta de diversas formas, incluyendo la
violencia fisica, psicologica, sexual, economica y patrimonial. La Ley N° 26.485 de
Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres define la violencia de género como "toda conducta, accién u omisién, que
de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada
en una relacion desigual de poder, afecte la vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial de las mujeres, como asi también su
seguridad personal". Este tipo de violencia no solo tiene impactos devastadores
sobre la integridad fisica de las victimas, sino también graves consecuencias
psicolégicas, sociales y economicas, perpetuando un ciclo de vulnerabilidad y
exclusién. Todo ello afecta de forma profunda el comportamiento organizacional de
la Universidad y sus principales dimensiones. A nivel regional e internacional,
instrumentos como la Convencion de Belém do Para y la Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
subrayan la obligacion de los Estados de adoptar medidas integrales para prevenir,

sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas.

Que para implementar el protocolo se necesita crear un formulario de
recepcion de denuncias de violencias de género directas o indirectas. El formulario
facilitara la presentacién de denuncias ante las Unidades de Violencia directas e
indirectas (UDVI). Estara disponible en las UVDI de cada Sede de la Universidad y
Rectorado, en las plataformas virtuales de acceso de estudiantes y en la pagina web
oficial para su descarga y envio a las UVDI, garantizando la accesibilidad de todas
las personas de la comunidad académica, una recopilacién completa y sistematica

de la informacion, y protegiendo los datos personales de las personas denunciantes.

Que la implementacion del formulario tiene como finalidad optimizar la
recoleccion de denuncias, garantizando que toda la informacién requerida para una
adecuada investigacion y eventual sumario administrativo sea recopilada de manera

uniforme y completa.

Que, ademas, busca proteger la privacidad de las victimas, garantizando
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que los datos personales estén resguardados y solo accesibles para las personas
autorizadas. También se pretende evitar la revictimizacion, disefiando una plantilla
que permita a las personas denunciantes relatar los hechos sin tener que repetir su

testimonio innecesariamente.

Que el presente formulario ofrecera las siguientes ventajas: a) garantia de
accesibilidad a la realizacion de una denuncia por violencia de género directa o
indirecta a las personas que participan de la vida universitaria; b) uniformidad en la
informacion recolectada, asegurando que se incluya toda la informacion relevante de
manera homogénea lo que luego; c) facilitara las actuaciones administrativas que
requiera y la construccion y analisis de los datos sobre la tematica; d) proteccién de
los datos personales de las denunciantes, manteniéndolos separados y protegidos.
Esto reducira el riesgo de errores y omisiones, minimizando las posibilidades de que
falte informacion clave. También facilitara el proceso de denuncia al proporcionar
una guia clara y exhaustiva para las personas denunciantes, facilitando el acceso a

la justicia de las victimas y agilizar la adopcién de las medidas mas urgentes.

Que este formulario, de uso obligatorio para la recepcion de denuncias
sobre violencias de género directas o indirectas, permitird que agentes intervinientes
en este tipo de denuncias cuenten, desde su radicaciéon, con vasta informacion del
caso, como mayores datos para el contacto de la parte denunciante, de las personas

testificantes o declarantes y el conocimiento de denuncias anteriores, si las hubiere.

Que, asimismo, el formulario unico facilitara la determinacion del riesgo
que, junto al anadlisis de las manifestaciones de la parte denunciante y los
antecedentes del caso, coadyuvara a la adopcidon de medidas de proteccidn

plasmables en el Informe de Evaluacion de Riesgos (Art. 11° del Protocolo).

Que la estructura del formulario o plantilla modelo estara dividida en las
siguientes partes: en la primera parte, se recopilaran los datos personales
(reservados) de la persona denunciante; la segunda parte recogera los datos del
denunciado y; la tercera parte se dedicara a la descripcion de los hechos, solicitando
informacion sobre la fecha y hora de los incidentes, el lugar donde ocurrieron, una
descripcion detallada de los hechos, personas testificantes o declarantes y

evidencias, si las hubiera. La ultima parte incluira la ratificacion por parte de la
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persona denunciante declaracion de veracidad de los hechos relatados y su firma.

Que la proteccion de datos personales es un derecho fundamental,
esencial para la dignidad y la privacidad de las personas, reconocido tanto a nivel
nacional como internacional. En Argentina, la Ley N° 25.326 de Proteccion de los
Datos Personales regula el tratamiento de los datos personales, estableciendo
principios y obligaciones para garantizar la privacidad y confidencialidad de la
informacion. Segun esta normativa, el tratamiento de datos personales debe ser
realizado de manera licita, con el consentimiento informado de la persona afectada,
y adoptando medidas de seguridad adecuadas para proteger los datos contra el
acceso no autorizado, la pérdida, la destruccion o el dano. En el contexto de las
denuncias de violencia de geénero, es crucial que el sistema de recoleccion de
informacion garantice la maxima confidencialidad y proteccion de los datos
personales de las victimas. La confidencialidad de esta informacion es esencial para
asegurar la seguridad y el bienestar de la parte denunciante, evitando posibles

represalias y revictimizacion

Que el procedimiento de resguardo de la informacion se regira por los
siguientes principios: 1. Confidencialidad: La primera parte de la plantilla (datos
personales) sera accesible uUnicamente para las personas autorizadas; 2.
Digitalizacion segura: Implementar un sistema protegido de datos; y 3. Capacitaciéon
del Personal: Formacion especifica para el personal de las UDVI sobre el manejo

confidencial de la informacion y el uso del formulario.

Que, en conclusién, la implementaciéon de un formulario para de recepcion
denuncias de violencia de género directas e indirectas en la UNRN mejorara la
gestion de estos casos, protegera a las personas denunciantes y cumplira con las
normativas vigentes. Esta herramienta permitird un abordaje mas eficiente y humano
de las denuncias, contribuyendo a un ambiente universitario mas seguro y

respetuoso.

Que en la sesion realizada el dia 25 de febrero de 2026, por el Consejo
Superior de Programacién y Gestion Estratégica, en los términos del Articulo 13° del
Estatuto Universitario, se ha tratado el tema en el Punto 6 del Orden del Dia,

habiéndose aprobado por mayoria por parte de las/os Seforas/es Consejeras/os
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presentes

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Articulo 23° del Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucién CSPyGE N° 021/2021.

ARTICULO 2°.- Aprobar para todo el ambito académico y administrativo de la
UNRN el Protocolo para la Actuacion en Situaciones de Violencias Directas e
Indirectas basadas en el Género de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO

que, como Anexo |, forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Aprobar para todo el ambito académico y administrativo de la UNRN
el Formulario de recepcion de denuncias de violencias de género directas o

indirectas que, como Anexo Il, forma parte de la presente.

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar y archivar.

Firmado digitalmente

Firmado digitalmente por | por TORRES Anselmo
BOHOSLAVSKY Juan Pablo Motivo: Rector
Fecha: 2026.03.02 12:21:08 / Universidad Nacional
-03'00' de Rio Negro

Fecha: 2026.07.28
08:23:06 -03'00'
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ANEXO | - RESOLUCION CSPyGE N° 0009/2026

PROTOCOLO PARA LA ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIAS

DIRECTAS E INDIRECTAS BASADAS EN EL GENERO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO

ARTICULO 1°: OBJETIVOS

Los objetivos del Protocolo son:

a)

b)

c)

establecer un procedimiento para la denuncia de los hechos valorizados como
violencia de género
establecer mecanismos para la proteccion de las victimas
prever una serie de sanciones principales y accesorias, segun el Reglamento
de investigaciones administrativas de la Universidad, que persigan tres
grandes funciones:
i. Preventiva: evitar la produccion, la reiteracion y/o la extension del
dafo.
ii.  Promocional: incentivar el cumplimiento voluntario de normas.
iii. Reparatoria: garantizar la restitucion, al menos parcial, individual e
institucional o compensacién de perjuicios.

poner a disposicion de las personas afectadas el asesoramiento y asistencia
que pudiesen requerir, tanto para denunciar los hechos como para procurar el
cese de la violencia y la reparacion de los dafios sufridos.
generar un espacio de confianza y seguridad para que las personas afectadas
puedan exponer su situacién, a fin de hacerla cesar de inmediato y
establecer, en su caso, las responsabilidades y sanciones correspondientes.
derivar las situaciones de violencia que excedan el abordaje institucional y
administrativo del ambito universitario a las instituciones y organismos
pertinentes.
difundir el presente Protocolo e implementar los servicios de atencion

pertinentes, en todo el ambito de actuacion de la UNRN.

ARTICULO 2°: ORGANOS DE APLICACION
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Los érganos de aplicacién del presente Protocolo son:

a)

la Comisién de Violencias Directas e Indirectas Basadas en el Género
(CoViDIG). La cual estara compuesta por tres (3) representantes del
claustro Docente, tres (3) representantes del claustro Estudiantes y tres
(3) representantes del claustro Nodocente, y que la integracion de los
claustros mencionados se distribuira igualitariamente entre las Sedes,
estableciendo que la duracién de los mandatos de las personas que sean
designadas sera de dos (2) anos, pudiendo ser redesignadas. La
Comisién funciona en el marco del Consejo Superior de Programacion y
Gestion Estratégica.

las Unidades de Violencias Directas e Indirectas Basadas en el Género
(UVDI). Funcionara una UVDI en cada Sede de la UNRN y una en el
Rectorado. Las UVDI estaran integradas, como minimo, por dos (2)
agentes titulares y (2) suplentes con formacion y/o experiencia acreditada
en las materias sobre las que versa este Protocolo y con formacién en
perspectiva de género. El personal integrante de las UVDI se establecera
mediante disposicion con una duracion de dos afios en el cargo y con
posibilidad de renovacion. Se establecera una asignacién mensual para
cada integrante de las UVDI titulares, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, por la funcidn de recepcion de denuncias, atencion,
seguimiento y registro de casos. Cada integrante de las UVDI contara con
asistencia legal de la institucion ante cualquier presentacién que hubiere

por el desempeno de sus funciones en este marco.

ARTICULO 3°: AUTORIDADES DE APLICACION

Las autoridades de aplicacion de las medidas adoptadas en este Protocolo son las

personas titulares del Rectorado y Vicerrectorados de la UNRN, dentro de sus

competencias, a través del Area de Género de la Secretaria de Asuntos

Institucionales. En los supuestos en los que la persona denunciada sea una de las

autoridades competentes, se debera informar de los hechos al Consejo Superior de

Programacién y Gestion Estratégica y deberan aplicarse las previsiones estatutarias

respecto del mecanismo de remocion de autoridades.
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ARTICULO 4°: COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE APLICACION

Las competencias de los 6rganos de aplicacion del Protocolo son las siguientes:

a) competencias de la CoViDIG:

aplicar, a instancia de parte, los procedimientos previstos en los

Articulos 16 y 17 del presente Protocolo;

. coordinar con el Area de Género capacitaciones para el

personal docente y Nodocente de la UNRN sobre el Protocolo y
capacitaciones especificas y permanentes sobre las actuaciones
en el marco del Protocolo a las UVDI,;

coordinar con el Area de Género la gestién de convenios de
colaboracion entre la UNRN y otras instituciones que trabajan en
la materia que versa el Protocolo; y

colaborar activamente con el Area de Género en la realizacion
de estadisticas sobre los casos denunciados en el marco del

Protocolo.

b) competencias de las UVDI:

aplicar el procedimiento descripto en los Articulos 9 a 15,
inclusive, del presente Protocolo.

procurar el adecuado seguimiento de los casos.

elevar al Area de Género los datos e informes necesarios sobre
las denuncias gestionadas, a los efectos de realizar estadisticas,

al menos una vez al afo y toda vez que les sean requeridos.

ARTICULO 5°: AMBITO MATERIAL DE APLICACION.

El Protocolo rige para las relaciones laborales, educativas y/o de servicios que se

desarrollen en el marco de cualquier dependencia de la UNRN. Las situaciones que

abordar mediante el Protocolo son los comportamientos y acciones realizadas por

autoridades, docentes y Nodocentes (cualquiera sea su condicién laboral),

estudiantes, personal académico permanente y temporario y terceros que presten

servicios en las instalaciones o dependencias edilicias de la Universidad. Las

conductas que sean calificadas como actos de violencias basadas en el género,
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sean de caracter directo o indirecto, seran consideradas como faltas a los efectos de
la aplicacion del Estatuto y del Reglamento de investigaciones administrativas de la
UNRN. En caso de estudiantes menores de 18 afos que eventualmente sean parte
en este tipo de actos, se actuara con estricta observancia de la legislacion vigente
en materia de derechos de la nifiez. Las situaciones sefialadas en este articulo
pueden llevarse a cabo por cualquier medio comisivo y pueden dirigirse a una
persona en particular o referirse de manera general a un grupo o poblacion. Sera
indistinto que las situaciones sefialadas en este articulo se lleven a cabo en la
institucion y sus dependencias o en otro lugar, siempre que se den en ocasion de

actividades de la vida universitaria de la UNRN.

ARTICULO 6°: DEFINICIONES DE VIOLENCIA DIRECTA E INDIRECTA BASADA
EN EL GENERO
A los efectos del Protocolo, la violencia directa e indirecta basada en el género esta
constituida por:

a) violencia directa basada en el género:

i. toda conducta, accidbn u omision basada en una relacidn
desigual de poder que, de manera directa o indirecta, tanto en el
ambito publico como en el privado, afecte la vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, economica o
patrimonial, como asi también la seguridad personal de mujeres,
diversidades, disidencias y/o cualquier persona que vivencie
sexualidades e identidades de género no heteronormadas; y

ii. quedan comprendidas dentro de esta definicion todas aquellas
conductas perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

b) violencia indirecta basada en el género:

i. toda conducta, accion, omision que resulte de
estandarizaciones, simplificaciones y/o sesgos en base a
prejuicios y/o estereotipos de género que afecte a mujeres
diversidades, disidencias y/o cualquier persona que vivencie
sexualidades e identidades de género no heteronormadas.

Los conceptos anteriores tienen por referencia aquellos establecidos en la Ley N°
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26.485 "Ley de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”

y la Ley N° 28.743 sobre Identidad de Género, en cumplimiento de las obligaciones

constitucionales y convencionales del Estado argentino.

ARTICULO 7°: CONDUCTAS QUE DAN LUGAR A LA INTERVENCION

Este Protocolo habilita procedimientos en situaciones de violencias directas e

indirectas contempladas en las siguientes normativas en cumplimiento de la

obligacion constitucional y convencional del Estado argentino:

Vi.

vii.

la Ley N° 26.485 "Ley de Proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales” y concordantes y sus diferentes tipos y
modalidades;

la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra las mujeres, ratificada por nuestro pais a través de la Ley N° 23.179,
de 1985;

la Convencidén Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, ratificada por nuestro pais a través de la Ley N° 24.632,
de 1996;

conductas de violencia fisica, psiquica y sexual descriptas en el Codigo Penal
argentino. Cuando se configure un delito dependiente de instancia privada,
solo se actuara por denuncia de la victima;

hechos de violencia sexual no descritos en el Cddigo Penal y que configuren
formas de acoso sexual. Se entiende por acoso sexual todo comentario
reiterado o conducta con connotacién sexual que implique hostigamiento,
asedio, que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos
sexuales no deseados o0 no consentidos;

conductas que vulneren lo establecido en la Ley N° 26.743 de ldentidad de
geénero;

la Ley N° 27.580 que ratifica el Convenio N° 190 de la OIT y la Resolucion N°
2807/13 de la Organizacion de Estados Americanos sobre Derechos

Humanos, Orientacion Sexual e Identidad y Expresion de Género; y
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viii.toda otra conducta, accion u omisién con connotacion sexista, es decir, que

ofenda o estereotipe a las personas en razén de su género, identidad o
expresion de género u orientacion sexual, provocando dano, sufrimiento,
miedo, amenaza y cualquier otro acto que afecten su vida, libertad, dignidad,

integridad fisica, psicoldgica o seguridad personal.

ARTICULO 8°: PRINCIPIOS RECTORES

Los organos y autoridades de aplicacion del Protocolo desarrollaran sus

intervenciones regidos por los siguientes principios:

vi.

Vii.

asesoramiento gratuito. La persona afectada sera asesorada de forma
gratuita por las integrantes de las UVDI,

respeto y privacidad. La persona que efectue una consulta o una denuncia
sera tratada con respeto, debiendo ser escuchada en su exposicion sin
menoscabar su dignidad y sin intromisibn en aspectos que resulten
irrelevantes para el conocimiento de los hechos;

contencion y acompafamiento. La persona afectada sera acompafada en la
medida en que lo requiera, en todo tramite posterior a la denuncia realizada;
no revictimizacion. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los
hechos. Se omitira toda conducta que, por la via de accion, omision,
comunicacion verbal o gestual, minimice, ridiculice o emita juicios de valor
sobre los hechos;

pronta atencidén. Se proveera de atencion inmediata y se evacuaran las dudas
y consultas de forma integral. La derivacion de la persona a otro servicio
especializado no comportara la desatencion de su caso ni la falta de
compromiso en la busqueda de una solucién reparadora;

discrecion y confidencialidad en el tratamiento de la informacién. Toda la
informacion recibida sera manejada con estricta discrecion y confidencialidad.
La documentacidon que deba ser remitida sera identificada sélo con el numero
de expediente, resguardando cualquier posibilidad de identificacion de la
parte denunciante;

cumplimiento de las obligaciones constitucionales y convencionales en

materia de género del Estado argentino. Obligacién de Promocion de las
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

acciones conducentes a efectivizar los principios y derechos reconocidos por
la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres; la Convencion para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
la Ley N° 28.743 sobre Identidad de Género, la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién
Belem Do Pard), la Convencién de los derechos de las personas con
discapacidad, la Convencién sobre los Derechos de los Nifios, la Ley N°
26.061 de Proteccion Integral de los derechos de las Nifas, Nifios vy
Adolescentes, el Convenio N° 190 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, el
Convenio N° 169 OIT sobre pueblos indigenas;

articulacion interinstitucional. Se realizaran los acuerdos marco  necesarios
para la articulacion y coordinacion de las acciones que, para el cumplimiento
del presente Protocolo, lleve adelante la UNRN con las distintas areas
involucradas en la tematica en el ambito nacional, provincial o municipal,
generacion de los estandares minimos de deteccidn temprana y de abordaje
de las situaciones de violencia;

publicidad del Protocolo. Disefio y publicacién en forma coordinada entre
todas las autoridades de aplicacion de una guia de informacién sobre las
actividades que la Universidad lleve adelante para eliminar las violencias
basadas en el género y para difundir los servicios de asistencia directa;
promocién en forma conjunta con representantes de centros de investigacion,
gremiales, docentes, Nodocentes y estudiantes del abordaje de politicas
concretas para la prevencion, erradicacion y sancion frente a los casos de
violencia de género;

promocién de vinculos de cooperacion interinstitucional con los colegios
profesionales y organismos vinculados a la problematica de violencia de
geénero; y

promocién de la inclusién de esta problematica en los programas académicos.

ARTICULO 9°: DENUNCIA

Las personas que se consideren afectadas o terceros que conozcan o presencien
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situaciones de violencias directas o indirectas basadas en el género podran ponerlas
en conocimiento del 6rgano de aplicacion que corresponda. La herramienta para
realizar la denuncia sera el formulario sito en Anexo Il. El formulario estara
disponible y accesible de forma virtual o presencial en cada una de las UVDI. La
denuncia podra ser realizada en forma personal o virtual por la persona afectada o
por una tercera persona con conocimiento directo de los hechos, en calidad de
denunciante. Recibida la denuncia, el 6rgano de aplicacion citara de forma inmediata
a la persona denunciante a una audiencia, a los efectos de ratificar su denuncia. En
caso de que la denuncia sea formulada por la propia victima, el acto de ratificaciéon
de la denuncia podra ser considerado a los efectos del Articulo 10° del presente. En
el acto de ratificacion de la denuncia se procurara respetar la intimidad de la persona
denunciante, evitando interrogarla sobre circunstancias mas alla de lo requerido para
precisar los hechos y para adoptar medidas de efecto inmediato. Sin perjuicio de

ello, se tomara nota de cuanto exponga espontaneamente.

ARTICULO 10°: AUDIENCIA DE LA VIiCTIMA

La victima tiene derecho a ser oida en audiencia por el érgano de aplicacion, a los
efectos de dar detalles de lo ocurrido, presentar pruebas y brindar toda la
informacion que considere pertinente a los efectos de su denuncia, tanto presencial
como virtualmente. Podra ser escuchada tantas veces como lo requiera, siempre sin
la presencia de la persona denunciada. En esta audiencia estaran presentes la
victima y dos personas de la UVDI, una de las cuales dirigira la audiencia y la otra
tomara nota y labrara un acta donde consten las expresiones de la victima de la
manera mas literal posible. La persona que guia la audiencia debera procurar que la
victima se focalice en los hechos sin brindar su opiniéon y sus interpretaciones
personales sobre el relato que esta escuchando. La persona que toma notas y labra
el acta, debera permanecer en silencio y no podra interrumpir la audiencia, salvo
cuando requiera una aclaraciéon indispensable. Durante la audiencia de la victima se

debera respetar su intimidad y se procurara un ambiente de contencion y seguridad.

ARTICULO 11°: EVALUACION DE LOS HECHOS

Recibida la denuncia, el 6érgano de aplicacion evaluara la gravedad del hecho
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denunciado y las medidas cautelares que fueran necesarias, de forma inmediata y
en un plazo no mayor a 72 horas. Dentro del plazo establecido en el parrafo anterior,
se realizara un Informe de Evaluacién de Riesgo siguiendo las pautas, criterios e
indicadores establecidos en el Sistema de Gestion de Denuncias de la Oficina de
Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidén, que seran
tomados a fines orientativos y; de corresponder, sera cotejado con profesionales de

la psicologia y/o la psiquiatria, segun la gravedad del caso concreto.

ARTICULO 12°: ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES

Recibida la denuncia, y en funcién de su gravedad, el 6rgano de aplicacion debera
solicitar a las autoridades correspondientes, de forma inmediata, que adopten las
medidas necesarias para asegurar el cese de la situacion de violencia y la
proteccion de la victima. Cuando la persona denunciada tenga relacion directa de
autoridad o relacién cotidiana en sus desempenos institucionales con quien realiza la
denuncia, la autoridad competente debe garantizar la suspensién preventiva de ese
vinculo de manera tal que la persona denunciante pueda continuar sin obstaculos su
vida cotidiana en la institucion, hasta que se resuelva en forma definitiva el caso. En
todos los supuestos, las medidas adoptadas para cesar la situaciéon de violencia
deberan recaer sobre la persona denunciada y una vez adoptadals la/s medida/s, se

debera notificar fehacientemente a la parte denunciante y la parte denunciada.

ARTICULO 13°: PROTECCION CONTRA REPRESALIAS

Las autoridades de la Universidad deberan proteger a la parte denunciante de las
eventuales represalias que pudiera sufrir por su denuncia, en particular, si la persona
denunciada se encuentra en una posicion de superioridad jerarquica o asimetria con
respecto a la parte denunciante. El mecanismo para denunciar represalias consistira
en un formulario provisto por la institucién, el cual debera estar disponible y
accesible de manera virtual y en caso de ser necesario, a través de las UVDI para su

asistencia presencial.

ARTICULO 14°: COMUNICACION FORMAL A LAS AUTORIDADES DE LA
UNIVERSIDAD
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Una vez cumplidos los plazos previstos en el Articulo 11 y segun establezca el
reglamento interno que se dicten las integrantes de las UVDI, en un plazo no mayor
de 24 horas el 6rgano de aplicacion correspondiente informara los hechos a las
autoridades universitarias de quienes dependa inmediatamente la persona
denunciada. Junto con la notificacion, recomendara la adopcion de medidas
cautelares y urgentes tendientes a procurar el cese de la situacion de violencia, asi
como las medidas de proteccion a la victima que considere necesarias.
Posteriormente, en el plazo maximo de 72 horas elevara el informe de Evaluacién de
Riesgo. La ausencia de informe de Evaluacion de Riesgo no impedira la adopcion de

medidas cautelares y de proteccion.

ARTICULO 15°: INICIO DEL PROCESO

Recibida la denuncia y, eventualmente, el informe de riesgo, la autoridad
correspondiente adoptara las medidas cautelares y de proteccion pertinentes,
teniendo especialmente en cuenta las medidas previstas, a este ultimo fin, en la Ley
N° 26.485; y exhortara a la persona denunciada, mediante notificacion fehaciente, a
cesar en forma inmediata en la conducta atribuida. Si la situacion se valoriza como
una situacién de violencia de género se debera iniciar las actuaciones conforme las
previsiones del Articulo 19. La/s personal/s denunciante/s tienen derecho a ser
informada/s sobre la tramitacion y constancias que en virtud del Articulo 19 se
inicien. La persona denunciante tendra garantia de participacién activa en cualquier

momento del proceso.

ARTICULO 16°: PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DE MEDIDAS
CAUTELARES Y DE REPARACION

La persona afectada, victima o agresora, podra impugnar las medidas cautelares
adoptadas en el marco de este Protocolo ante la CoViDIG correspondiente en un
plazo de 72 horas de notificada. Dentro de las 48 horas de recibida la impugnacion,
la CoViDIG debera notificar a las personas involucradas, quienes podran formular
alegaciones en un plazo de 48 horas a partir de su notificacion. Las impugnaciones
que se presenten no suspenderan la efectivizacion de las medidas cautelares

adoptadas, salvo resolucion en contrario. La CoViDIG debera resolver la
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impugnacién en un plazo maximo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al

vencimiento del ultimo plazo para la formulacion de alegaciones.

ARTICULO 17°: QUEJA POR RETARDO EN LA APLICACION DEL PROTOCOLO
Cuando se incumplan los plazos, procedimientos y medidas establecidos en este
Protocolo las personas interesadas podran interponer una queja por retardo ante la
CoViDIG. La CoViDIG debera exhortar a los 6rganos y autoridades a actuar de
forma inmediata. En caso de incumplimiento de los plazos y procedimientos por
parte de la CoViDIG, la queja sera presentada ante el Consejo Superior de
Programaciéon y Gestidon Estratégica. Este Consejo debera exhortar a los 6rganos y

autoridades a actuar de forma inmediata.

ARTICULO 18°: PERSPECTIVA DE GENERO

Cuando por los hechos denunciados corresponda la promocion de acciones
vinculadas al régimen disciplinar de la Universidad, las personas que intervengan en
este procedimiento deberan tener una capacitacion especifica en perspectiva de
género y violencias basadas en el género. El 6rgano de aplicacién del presente
Protocolo debera ser notificado del resultado de las actuaciones y podra
consultarlas, a los fines de realizar el correspondiente seguimiento del caso, una vez

concluida la etapa de investigacion, periodo en el que rige el secreto de sumario.

ARTICULO 19°: REGIMEN DISCIPLINARIO
a) Del Personal Docente. Las situaciones de violencias de género generadas por
parte del personal docente seran consideradas en el marco del Reglamento
de Investigaciones Administrativas de la Universidad y del Articulo 32 del
Decreto N° 1246/15, que homologa el Convenio Colectivo para la/os
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, o la normativa que en
el futuro la reemplace, que determinan los procedimientos de investigacion y
regimenes sancionatorios correspondientes al personal docente, y se
graduaran teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes de la
persona acusada y los perjuicios causados. Las situaciones previstas en el

Articulo 7 seran consideradas faltas disciplinarias, siempre que por su
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gravedad o caracter reiterado no importen faltas ético-académicas, para las
que sera de aplicacion lo previsto en el Reglamento de Juicio Académico de
la Universidad, o la normativa que en el futuro la reemplace.

b) Del Personal Nodocente. Las situaciones de violencias de género generadas
por parte de personal Nodocente seran consideradas en el marco del
Reglamento de Investigaciones Administrativas de la UNRN y del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por el Decreto N° 366/06, o la
normativa que en el futuro la reemplace.

c) De los estudiantes. Cuando las denuncias se dirijan contra uno o mas
estudiantes de esta casa, sera de aplicacion lo previsto en el Reglamento
para la Convivencia Estudiantil, o la normativa que en el futuro la reemplace.
En el caso que sean estudiantes las personas implicadas en una denuncia, se
respetara el derecho a la educaciéon segun lo establecido por el Estatuto de la
Universidad.

d) Del personal contratado y las autoridades cuyo mecanismo de separacion del
cargo no esté previsto en los estatutos. Sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento de Investigaciones Administrativas de la UNRN. En todos los
casos, la reincidencia se considerara un agravante y se atenderan a las
circunstancias de tiempo, lugar y modo para el encuadramiento de la
conducta. Mientras se sustancie la investigacion se observara la pertinencia
de medidas preventivas de separacion fisica de las personas involucradas,

conforme las previsiones de los Articulos 12 y 13.

ARTICULO 20°: REGLAMENTO INTERNO DE LAS UVDI
Las integrantes de las UVDI, con asesoramiento de la Secretaria de Asuntos
Institucionales del Rectorado, se daran su propio reglamento interno de

funcionamiento.

ARTICULO 21°: RECONOCIMIENTO HISTORICO
Se realizara un reconocimiento histérico a cada una de las integrantes de las UVDI

de Sedes y Rectorado que cumplan o hayan cumplido funciones de recepcion de
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denuncias, atencion, seguimiento y registro de casos. Ademas, dicho reconocimiento
sera incorporado al legajo personal como antecedente y mérito institucional, a los

fines de su consideracién en los procesos de evaluacion, promociones y/o ascensos.
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ANEXO Il - RESOLUCION CSPyGE N° 0009/2026
FORMULARIO DE DENUNCIA DE VIOLENCIA DE GENERO DIRECTA O INDIRECTA

Fecha que se realiza la denuncia: Dia: Mes: Afio:

Sede que se realiza la denuncia:

Ciudad:

IDENTIFICACION DE LA PERSONA DENUNCIANTE
Datos de identificacion respecto a quien

realiza la denuncia. Marque con una “X”

la alternativa que corresponda:

Victima: persona en quien recae la accion de acoso sexual, violencia y/o discriminacion de género

Denunciante: persona o tercera persona que pone en conocimiento el hecho constitutivo de violencia de género
Datos personales:
Nombre Completo
Pronombre de preferencia

Direccion particular

Teléfono de contacto

Correo electronico

Rol en la comunidad universitaria

(estudiante, docente, Nodocente, autoridad u otros)
Area de desempefio (si

corresponde)

Relacién con la persona denunciada

Area de desempeiio

(si corresponde)

Carrera que cursa / Semestre que cursa

(si corresponde)

Datos personales de la persona DENUNCIANTE (Solo en el caso que la persona denunciante no sea
la victima)

Nombre Completo

Teléfono de contacto
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Correo electronico

Rol en la comunidad universitaria

(estudiante, docente, Nodocente, autoridad u otros)
Area de desempeiio

(si corresponde)

Carrera que cursa /Semestre que cursa
(si corresponde)

En el caso de ser mas de una persona copie el recuadro anterior y agregue la informacion.

Datos personales de la persona DENUNCIADA

Nombre Completo

Rol en la comunidad académica

(estudiante, docente, Nodocente, autoridad u otros)
Area de desempeiio

(si corresponde)

Carrera que cursa / Semestre que cursa

(si corresponde)

En el caso de ser mas de una persona denunciada copie el recuadro anterior y agregue la
informacion.

NARRACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LOS HECHOS

Describa en orden cronolégico las conductas manifestadas por la persona denunciada que
avalarian la denuncia. Intente sefalar nombres; fecha y hora aproximadas de los incidentes; lugar
de los incidentes y; una descripcion detallada de los hechos que complementen la denuncia. Sehale
las personas que hubiesen presenciado o que tuvieron informacién de lo acontecido (personas
testificantes o declarantes)

Fecha v hora aproximada de los incidentes:

Lugar o sitios de los incidentes:
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Descripcion de los hechos:

DATOS DE PERSONAS TESTIGOS

Nombre Completo

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Rol en la comunidad académica

(estudiante, docente, Nodocente, autoridad u otros)

Nombre Completo

Teléfono de contacto
Correo electronico

Rol en la comunidad académica
(estudiante, docente, Nodocente, autoridad u otros)

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA DENUNCIA

(Marque con una “X” la alternativa que corresponda)
Ninguna evidencia especifica

Declarantes

Correos electronicos

Fotografias

Video
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Otros documentos de respaldo (sefiale cuales)

EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION
¢, Consideras que existe riesgo inmediato para tu seguridad? Si/ No

¢ Deseas solicitar medidas de proteccion urgentes? Si/No

Si la respuesta es si, especificar:

PROCEDIMIENTOS DE RESGUARDO DE LA INFORMACION

e La presente plantilla sera resguardada bajo estricta confidencialidad por la Unidad de
Violencia de Género (UVDI) de la UNRN.

e Los datos personales (Parte 1) estaran accesibles Unicamente para el equipo
autorizado, conforme al Protocolo para la Actuacion en Situaciones de Violencias
Directas e Indirectas basadas en el Género de la UNRN y la Ley N° 25.326.

e FEl acceso a la informacién se realizara exclusivamente bajo criterios de necesidad y con
autorizacion expresa.

e Los registros se identificaran mediante un cédigo alfanumérico para preservar el anonimato.

TRATAMIENTO DE LOS DATOS
e Se garantizara la confidencialidad durante todo el proceso, conforme al Art. 8° del Protocolo y
la Ley N°26.485.
e El uso de cddigos garantizara que la identidad no sea revelada en documentos
administrativos.
e Toda referencia a la persona denunciante sera genérica ("denunciante"), salvo en casos
donde la notificacidn requiera identificacion especifica.

DECLARACION Y FIRMA
Declaro que los hechos relatados corresponden a mi experiencia personal y quedaron transcriptos tal
como fueron expresados.

Nombre de la persona denunciante Firma de la persona denunciante
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