
Contenidos mínimos: 

Recursos Humanos: Concepto, objetivos, funciones y procesos. Legislación laboral vigente. 

Planificación estratégica y planificación de recursos humanos. Selección de personal. 

Administración de las remuneraciones. Desarrollo de los recursos humanos. Planificación de 

carreras. Negociación colectiva. 

 


