Contenidos minimos:

Recursos Humanos: Concepto, objetivos, funciones y procesos. Legislacion laboral vigente.
Planificacién estratégica y planificacibn de recursos humanos. Seleccién de personal.
Administracion de las remuneraciones. Desarrollo de los recursos humanos. Planificacion de
carreras. Negociacion colectiva.




