
Perfil director/a CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN EN 

EDUCACIÓN (CEIE) – Sede Alto Valle – Valle Medio 

 

Teniendo en cuenta la misión de la UE, el/la directora/a debe conocer las áreas 

y líneas de trabajo que conforman el centro, así como estar inmerso/a en la 

problemática educativa de la región. Conjuntamente, debe poseer 

antecedentes en investigación, docencia, extensión y formación de recursos 

humanos.  

“El propósito institucional del CEIE es la producción de trabajos 

investigativos en el campo de la educación que permitan, por un lado, nutrir el 

desarrollo de políticas educativas informadas por la investigación que 

contribuyan a garantizar el ejercicio del derecho pleno a la educación, y por 

otro, contribuir al debate y producción académica en el campo educativo. Se 

propone el estudio de diversos escenarios educativos tanto dentro del sistema 

de escolarización como fuera del mismo, así como la transferencia de 

resultados a través de la docencia y las actividades de extensión.” 

La misión de este Centro se encuentra alineada con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible establecidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el 

año 2015, principalmente con su ODS 4 – Educación de Calidad, que busca 

garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, eliminando las 

disparidades de género y promoviendo oportunidades de aprendizaje durante 

toda la vida.    

Para el logro del objetivo general del Centro, el/la director/a deberá promover 

las siguientes acciones:  

 Profundizar el desarrollo de programas investigativos que aborden 

problemáticas en el campo de la didáctica –tanto general como 

específica–, el campo curricular, el campo de la formación docente, y el 

campo de la política educativa, entre otros. 

 Promover la formación e incorporación de estudiantes de grado, 

posgrado e investigadores/as a los diferentes programas de 

investigación del Centro. 



 Afianzar la formación de redes académicas con otros centros de 

estudios regionales, nacionales e internacionales a fin de potenciar la 

investigación producida en el CEIE. 

 Desarrollar estrategias de asociación con distintos actores de la 

sociedad y del sistema educativo, para el desarrollo de las 

investigaciones y su transferencia, consolidando espacios de 

significación investigativa en la interface de educación-desarrollo- 

producción. 

 Avanzar en la incorporación gradual y sostenida de perspectivas teórico-

prácticas en los distintos programas y proyectos de investigación que 

visibilicen la interculturalidad, la equidad de género y el medio ambiente 

como componentes sustantivos de todo tipo de investigación educativa. 

En este sentido, para conseguir estas metas, el/la directora/a deberá generar 

acciones específicas orientadas a promover y mejorar las actividades de 

investigación, extensión y vinculación del Centro, entre las que se pueden 

mencionar:  

-Promover la apertura de nuevas líneas de investigación, fundamentalmente en 

áreas de vacancia y de interés tanto para la UNRN como para el sistema 

educativo de la región en general. 

-Incrementar la cantidad de proyectos de investigación y extensión a cargo de 

los/as integrantes del Centro. 

-Incrementar el número de docentes con perfil investigación que integren el 

Centro. 

-Promover el número de tesistas y becarios/as que desarrollen sus trabajos de 

investigación en el CEIE. 

-Acrecentar el número de publicaciones con referato, así como la presentación 

de trabajos en eventos científicos de la temática.  

-Fortalecer los proyectos de extensión y los programas de trabajo social para 

consolidar la vinculación con la comunidad de la región en la que se inserta el 

Centro. 



-Afianzar los vínculos a través de convenios con diferentes entidades locales, 

nacionales e internacionales, y consolidar la formación de redes académicas 

con otros centros de investigación a fin de potenciar las líneas de investigación 

de los diferentes grupos del CEIE. 

-Favorecer el dictado de cursos de grado y posgrado, y promover la 

organización de eventos científicos relacionados con las líneas de investigación 

del Centro, así como de eventos abiertos a la comunidad en torno a la cuestión 

educativa.   

 

Recursos humanos del CEIE: 

Total: 16 integrantes 

Docentes investigadores/as: 5 

Estudiantes de grado y posgrado de la UNRN: 5 

Docentes Regulares Concurrentes en Formación: 3  

Docentes asociados/as: 3 


