UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO

RESOLUCION N° 47/09

VIEDMA, 28 de enero de 2009

VISTO, la Resolucion UNRN N° 2 que cre6 la Secretaria
Econémico-Financiera de la Universidad, la Resolucion ME N° 1597 de aprobacion del
Estatuto Provisorio de la Universidad, en particular el articulo 28 que establece que el
Rector es asistido por los Secretarios de Programacion y Gestion Estratégica; de Docencia,
Extension y Vida Estudiantil, y de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia,
y el articulo 30 que define las funciones de la Secretaria de Programacion y Gestion
Estratégica

CONSIDERANDO:

Que es necesario crear la Secretaria de Programacion y Gestion
Estratégica a la que le corresponde "asistir al Rector en la conduccion de areas de
programacion y gestion econdmica y financiera, y colaborar con el Rector en la
coordinacion de las actividades administrativas de la Universidad Nacional de Rio Negro"
(art. 30 del Estatuto Provisorio).

Que el Secretario de Programacion y Gestion Estratégica serd el
Secretario del Consejo de Programacion y Gestion Estratégica y participara en sus
reuniones, con voz y sin voto.

Que el articulo 21 del Estatuto Provisorio establece las funciones
del Consejo de Programacion y Gestion Estratégica.

Que por caracter transitivo dichas funciones comprenden el area de
incumbencia de la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica.

Que la creacion de la Secretaria de Programacion y Gestion
Estratégica implica la eliminacién de la Secretaria Econdmico-Financiera, cuya mision y
funciones quedan subsumidas en la Secretaria antes mencionada.

Que el Rector Organizador tiene las atribuciones conferidas por el
articulo 49 de la Ley N° 24.521, en particular las atribuciones propias del cargo y las que
normalmente corresponden al Consejo Superior.

Por ello:

El RECTOR ORGANIZADOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO
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RESUELVE

ARTICULO 1°: Crear la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica de la
Universidad.

ARTICULO 2°: La Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica dependera del
Rector Organizador de la Universidad.

ARTICULO 3°: Las funciones de la Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica
estan determinadas en el Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°: Derogar la Resolucion UNRN N° 02/08.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO

SECRETARIA DE PROGRAMACION Y GESTION ESTRATEGICA

Unidad: Secretaria de Programacion y Gestion Estratégica

Depende de: Rector Organizador

Funciones:

ii.

iii.

1v.

V1.

Vii.

Vviii.

iX.

x1.

Xil.

Asistir al Rector en la creacion, suspension o supresion de programas de docencia de grado
(de ciclo corto y largo) y de postgrado, de acuerdo con los objetivos institucionales, la
evolucion de los recursos patrimoniales, fisicos y humanos de la Universidad, y las
capacidades académicas para desarrollarlos en el caso de propuesta de creacion.

Asistir al Rector en la creacion, fusion o supresion de sedes universitarias.

Asistir al Rector en la creacion, fusion o supresion de Subsecretarias y Direcciones del
Rectorado y de las Sedes.

Elaborar la estructura orgénico-funcional de la Universidad.

Asistir en la creacion, fusion o supresion de Departamentos, Escuelas de Docencia e
Institutos de Investigacion.

Formular las estrategias de desarrollo de la Universidad, las metas plurianuales y el plan
operativo anual con los resultados esperados.

Elaborar y proponer el régimen laboral y de retribuciones del personal de la Universidad.
Elaborar y proponer las pautas generales del sistema de evaluacion del desempefio del
personal de apoyo técnico y administrativo

Elaborar los reglamentos en todo lo atinente a la disposicion por cualquier titulo, del
patrimonio de la Universidad, asi como las facultades para aceptar herencias, legados,
donaciones, subsidios y otras contribuciones.

Entender en la gestion administrativa, economico y financiera de la Universidad.

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Universidad.

Emitir juicio sobre los convenios suscritos por las autoridades universitarias con otras

instituciones, cuando los mismos comprometan el patrimonio de la Universidad.
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Xiil.

X1V.

XV.

XVI.
XVIl.
XVIil.
XiX.

XX.

XX1.

XXil.

Entender en la elaboracion de las plantas de docentes e investigadores de las unidades
académicas.

Proponer la reglamentacion para el funcionamiento de los oOrganos asesores de la
Universidad y los 6rganos colegiados de las Sedes de la Universidad.

Elaborar los procedimientos para la sustanciacion de los sumarios administrativos.

Entender en los pedidos de licencia solicitados por el Rector, conforme lo que se establezca
en su Reglamento Interno.

Entender en la formulacion del régimen de convivencia.

Elaborar el régimen electoral de la Universidad.

Elaborar el sistema de seguimiento de graduados

Elaborar y proponer la reglamentacion sobre la representacion externa de los miembros de
los Consejos Directivos de Programacion y Gestion de Sede.

Entender en la creacion o integracion de fundaciones, asociaciones civiles sin fines de lucro
y sociedades comerciales, vinculadas al desarrollo de las funciones y misién de Ia
Universidad.

Formular la politica institucional sobre propiedad intelectual de los resultados de
investigacion y creacion artistica de la Universidad y de vinculacién tecnologica, a

propuesta del Rector.



